Polityka RODO. Zatgcznik 13. Polityka prywatnosci

Polityka Prywatnosci Viterra Bodaczow Sp. z o.0. (,,Polityka”)

Preambuta

1. Niniejsza Polityka prywatnosci opisuje zasady przetwarzania danych osobowych przez Zaktady
Ttuszczowe w Bodaczowie Sp. z 0.0., jako administratora tych danych.

Informacje o administratorze danych osobowych:

Viterra Bodaczow Sp. z 0.0. ul. Aleja Grunwaldzka 472 F, 80-309 Gdansk

(,,Administrator” lub ,Spétka”)

KRS 0000045433, Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, Kapitat zaktadowy: 7 000 000 PLN, NIP: 563-20-78-401, REGON: 110606683

3. Kontakt w temacie przetwarzania danych osobowych:
gdansk.rodo@viterra.com

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (,RODO”)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (,,Ustawa ODO”)

Art. 10 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogg elektroniczna

Art. 172 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne Definicje pojec
uzytych w niniejszej Polityce znajdujg sie w RODO.

5. Przetwarzajgc dane osobowe Spdtka kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

Przetwarzanie zgodne z prawem (w szczegd6lnosci zgodnie z art. 5i 6 RODO).
Rzetelnos¢ i przejrzystosé — obowigzek informowania osoby (a tam gdzie wymaga to
zgody to uzyskanie takiej zgody), ktérej dane dotyczg o prowadzeniu operacji
przetwarzania i jej celach, o uprawnieniach takiej osoby.

Petna identyfikacja miejsc przetwarzania danych.

Rejestr czynnosci przetwarzania.

Adekwatnosc¢ zasobu danych przetwarzanych do celdow, jakie Spétka osigga (minimum
niezbedne).

Zabezpieczenie techniczne danych przed ich niekontrolowanym udostepnieniem
osobom niepozgdanym.

Prawidtowe przygotowanie osdb przetwarzajacych dane w Spdtce do wymogédw
RODO w zakresie praw jednostek, ktérych dane sg przetwarzane oraz co do
obowigzkdéw natozonych na Spétke.

Koniecznos¢ bezwzglednego przestrzegania przepiséw RODO.
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§ 1 Cele i podstawy prawne przetwarzania

Administrator przetwarza dane osobowe w oparciu o nastepujace podstawy prawne
przetwarzania:

1.1 Zgoda osoby fizycznej, ktorej dane dotyczg — art. 6 ust. 1 lit. a RODO (,,Zgoda”) — oraz w
przypadku prowadzenia marketingu bezposredniego drogg elektroniczng lub przez
wysytke sms — obowigzuje réwniez Ustawa o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng oraz
Ustawa Prawo Telekomunikacyjne.

1.2 Przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotyczg — art. 6 ust. 1 lit. b RODO (,,Wykonanie umowy”)

1.3 Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze — art. 6 ust. 1 lit. c RODO (,,Obowiazek prawny”)

1.4 Przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora — art. 6 ust. 1 lit. f RODO (,,Prawnie uzasadniony
interes administratora”)

Dane szczegdlnych kategorii przetwarzane sg na podstawie Art. 9 ust. 2 RODO, w

szczegoblnosci litery:

* af,Zgoda”);

* b (,Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow i wykonywania
szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej”);

* ¢ (,Przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane
dotycza, lub innej osoby fizycznej, a osoba, ktérej dane dotyczg, jest fizycznie lub prawnie
niezdolna do wyrazenia zgody”);

e f(,Przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen”).

* h{(,Przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy,
oceny zdolnosci pracownika do pracy (...)").

* i(,Przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z interesem publicznym w
dziedzinie zdrowia publicznego (...)")

Jezeli Spotka wystepuje w roli podmiotu przetwarzajgcego, tj. przetwarza dane na podstawie
polecenia innego administratora i nie ustala wtasnego celu przetwarzania danych, to wowczas
podstawa prawng przetwarzania jest umowa powierzenia przetwarzania danych zawarta
pomiedzy Spotka, jako podmiotem przetwarzajgcym a wtasciwym administratorem danych
osobowych - art. 28 RODO. Cel przetwarzania i zakres przetwarzanych danych jest ustalany w
kazdej takiej umowie indywidualnie.

Cele przetwarzania danych osobowych przez Administratora do poszczegélnych podstaw
przetwarzania:

4.1 Zgody mogg by¢ pozyskiwane do nastepujgcych celdw:

. Prowadzenie marketingu bezposredniego drogg elektroniczng lub przez wysytke sms.
. Pozyskiwanie i przetwarzanie danych do celéw rekrutacji nowych pracownikéw.
. Wykorzystanie wizerunku osdb fizycznych do celéw promocyjnych firmy.
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Udziat osdb fizycznych w szkoleniach, konferencjach, benefitach iinnych nie
wynikajgcych z przepisdw prawa dobrowolnych wydarzeniach i ustugach
organizowanych przez Administratora, ktore wigzg sie z udostepnianiem danych
osobowych uczestnikdw do stron trzecich.

4.2. Wykonanie umowy

Celem przetwarzania jest zawarcie i wykonanie uméw. Umowy te majg rozny
charakter:
sg zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw lub zwigzane z prowadzeniem gtoéwne;j
dziatalnosci gospodarcze;j.

4.3. Obowigzek prawny

Obowigzek prawny w przypadku Administratora jest najczesciej przedtuzeniem
przetwarzania, ktére rozpoczeto sie w momencie wykonywania umowy, tj. po
wykonaniu umowy dane osobowe sg nadal przechowywane min. w systemie
ksiegowym oraz na fakturach i towarzyszgcych im dokumentach ksiegowych
pomocniczych na podstawie ustawy o rachunkowosci i ustawach regulujgcych prawo
podatkowe.

Na przedsiebiorcy cigzy takze szereg innych obowigzkéw prawnych, zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscig i zatrudnianiem pracownikow, ktérych spetnienie moze
wigzac sie z przetwarzaniem lub powierzeniem do przetwarzania danych osobowych
do podmiotdw trzecich, np. roczne audyty kontrolno-finansowe.

4.4. Prawnie uzasadniony interes administratora — na tej podstawie dane osobowe mogg by¢

przetwarzane do nastepujacych celdéw:

Monitoring wizyjny w obiektach i/lub biurze Administratora — niezbedny do
zapewnienia bezpieczenstwa oséb fizycznych, ktére sie tam znajdujg i ochrony mienia.

Monitoring ustug, systemoéw informatycznych i sieci, przeznaczonych do celéw
stuzbowych, niezbedny do zapewnienia bezpieczenistwa i poufnosci przetwarzanych
danych (w tym ochrony danych osobowych).

Prowadzenie rejestracji oséb wchodzacych na teren siedziby lub obiektu
Administratora, niezbedne do zapewnienia bezpieczerstwa 0séb i ochrony mienia.
Wykorzystanie danych kontaktowych pracownikéw do celéw komunikacji wewnatrz i
na zewnatrz spoétki, w ramach petnionych obowigzkéw stuzbowych.

Szkolenia wewnetrzne dla pracownikdw, ktére nie s3 wymagane przez obowigzujace
przepisy prawa, ale sg niezbedne do prawidtowego wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku (np. szkolenia z zakresu zmian przepiséw prawa, itp.) oraz
konieczno$¢ stosowania sie przez pracownika do réznych polityk i procedur
obowigzujgcych w spoétce.

Pozyskiwanie i przetwarzanie danych kontaktowych pracownikéw stron trzecich oraz
innych, powigzanych z tymi podmiotami osdb fizycznych, w celach np. wykonania
wigzacych nas umoéw lub w celach zapytan o oferty na zakupy produktéw i ustug,
niezbednych do prowadzenia naszej dziatalnosci. Oraz w celach prowadzenia
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marketingu bezposredniego z uzyciem innych srodkéw, niz droga elektroniczna lub
wysytka sms.

. Rejestracja planowanych przewozdéw, w tym przetwarzanie danych kierowcéw
niezbednych do ich identyfikacji na miejscu planowanego zatadunku lub roztadunku
towaru.

. Ustalenie, dochodzenie i obrona roszczen zaréwno przez Administratora, jak i przez
osoby fizyczne, ktérych dane sg przetwarzane.

. Prowadzenie statystyk i analiz z prowadzonej dziatalnosci do oceny jej skutecznosci i

doskonalenia.

. Administrowanie strong internetowg Administratora i pozyskiwanie informacji
niezbednych do prowadzenia statystyk odwiedzin dla tej strony i utrzymania jej
prawidtowego dziatania.

4.5. Dane szczegdlnych kategorii Art. 9 ust. 2 RODO — na tej podstawie dane osobowe moga
by¢ przetwarzane do nastepujgcych celow:

. Zgodnych z prawem i okreslonych w udzielonej zgodzie;

. Medycyna pracy i ubezpieczenia spoteczne;

. Ochrona zywotnych interesdw osoby, ktdrej dane dotyczg, np. w razie wypadku;
. Ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen;

. Bezpieczenstwo zdrowotne oséb pracujgcych na zaktadzie i produktéw.

§ 2 Czyje i jakie dane osobowe s3 przetwarzane

1. Rodzaj danych i kategoria 0séb, ktérych dane sg przetwarzane zalezg do celéw i podstaw
prawnych przetwarzania. Administrator przetwarza dane osobowe nastepujgcych kategorii
0s6b fizycznych:

1.1 Kandydaci do pracy

1.1.1. Dane kandydatéw do pracy przetwarzane sg na podstawie zgody, przy czym zakres
informacji, jaki Administrator pozyskuje od kandydata obejmuje:
a) Dane kontaktowe, staz pracy, wyksztatcenie i dodatkowe umiejetnosci lub
zawodowe uprawnienia.
b) Dodatkowe dane wychodzace poza ten zakres sg podawane przez kandydatéw w
sposadb catkowicie dobrowolny (np. zdjecie kandydata).

1.1.2. Administrator dodatkowo moze przeprowadzac¢ w procesie rekrutacyjnym testy,
weryfikujace kwalifikacje kandydata i przetwarza¢ wyniki tych testéw do ustalenia czy
kandydat spetnia wymagania na okre$lone stanowisko. Kandydat przystepujacy do
procesu rekrutacji wyraza tym samym zgode na wziecie udziatu we wszystkich jej
etapach. Zgoda moze by¢ wycofana w kazdej chwili w postaci rezygnacji z dalszego
udziatu w procesie rekrutacyjnym. Decyzje dotyczace kandydatéw na zadnym etapie
rekrutacji nie sy podejmowane w sposdb automatyczny.

1.1.3. Dane kandydatow do pracy sg pozyskiwane na dwa sposoby:
a) Bezposrednio od kandydata — np. poprzez jego odpowiedz na zamieszczone
ogtoszenie lub rejestracje w systemie rekrutacyjnym Administratora.
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b) Posrednio — poprzez agencje rekrutacyjne.
1.2 Pracownicy i wspétpracownicy Administratora
1.2.1. Dane tych osdb fizycznych przetwarzane sg na podstawie:

a) umowy o prace, umowy cywilno-prawnej oraz przepiséw prawa, tj. gtéwnie Kodeksu
Pracy, Kodeksu Cywilnego, ustawy o ubezpieczeniach spotecznych i innych — wszelkie
dane pracownika lub niezbedne do prowadzenia akt pracowniczych, rozliczania
wynagrodzen i ZUS, medycyny pracy oraz niezbedne do wykonywanie przez niego
obowigzkow stuzbowych, wynikajgcych z zawartej umowy;

b) zgody — wizerunek i/lub dane kontaktowe przy przetwarzaniu nie zwigzanym z
wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych czy wynikajagcym z obowigzku prawnego, tj.
przy takim celu przetwarzania gdzie podanie danych jest dobrowolne i w zwigzku z
tym wymaga uzyskania zgody pracownika lub zleceniobiorcy;

¢) obowigzku prawnego — przetwarzanie danych pracownikéw i zleceniobiorcéw w
zwigzku z obowigzkami prawnymi wynikajgcymi z wczesniej wspomnianych ustaw i w
zakresie wymaganym przez te ustawy. Oraz dalsze przechowywanie i archiwizowanie
tych danych (akt pracowniczych lub akt osobowych) na podstawie odrebnych
przepisow, rowniez po ustaniu stosunku pracy lub po zakoriczeniu umowy cywilno-
prawne;.

d) prawnie uzasadnionego interesu administratora — w zaleznosci od celdw s3 to
gtéwnie: wizerunek (monitoring wizyjny lub komunikacja wewnetrzna), dane
dotyczace logowania
i niektérych operacji wykonywanych przez pracownikéw lub zleceniobiorcow w
uzywanych systemach (monitoring systeméw i ustug informatycznych), dane
kontaktowe oraz dane niezbedne do realizacji szkolenia wymagane do pracy na
danym stanowisku. Wyjatkiem jest dochodzenie i obrona roszczen — tutaj zakres
przetwarzanych danych moze obejmowac wszystkie dane przechowywane w aktach,
w zaleznosci od przedmiotu roszczenia.

e) Dane szczegdlnych kategorii— rodzaj przetwarzanych danych zalezy od celu
przetwarzania oraz obowigzujgcych przepiséw prawnych. W przypadku danych
zwigzanych z medycyng pracy zakres tych danych okreslajg odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy oraz ustawy o stuzbie medycyny pracy. W przypadku ewidencji
obecnosci pracownikéw lub zleceniobiorcow danymi szczegdlnych kategorii s dane
dotyczace zwolnien lekarskich.

1.2.2. Dane pracownikdow sg pozyskiwane bezposrednio od pracownika, czes¢ informacji moze
pochodzi¢ z przeprowadzonego wczesniej procesu rekrutacyjnego.

1.2.3. W niektérych przypadkach Administrator moze przetwarza¢ dane cztonkdéw rodzin
pracownikéw lub oséb towarzyszgcych na podstawie okreslonych przepiséw Art. 6 lub
Art. 9 RODO. Np. w przypadku zgtaszania tych oséb do ubezpieczenia zdrowotnego,
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przetwarzania danych zwigzanych ze zwolnieniami lekarskimi, czy korzystania przez te
osoby z dodatkowych ustug lub wydarzen organizowanych przez Administratora.

1.3 Kontrahenci

1.3.1. Kontrahentem w rozumieniu niniejszej Polityki jest podmiot wspétpracujacy z
Administratorem w zwigzku z prowadzong przez obie strony dziatalnosciag
gospodarczg. Kontrahentami mogg by¢ zaréwno osoby fizyczne, osoby prawne, jak i
jednostki nie posiadajgce osobowosci prawnej.

1.3.2. Dane kontrahentéw (bedacych osobami fizycznymi) przetwarzane sg na podstawie:

a) Zgdd - prowadzenie marketingu bezposredniego drogg elektroniczng lub przez
wysytke sms — dane kontaktowe kontrahenta.

b) Zawierania i wykonywania zawartych uméw — nazwa kontrahenta, w tym imie i
nazwisko, jesli zawierajg sie w nazwie, dane kontaktowe (tj. adres i dane telefoniczne
i/lub mailowe), NIP lub PESEL, nr konta bankowego. W przypadku rolnikéw
ryczattowych wymagane sg dodatkowo dane dotyczace dowodu osobistego, wynika
to z ustawy o VAT tj. przepiséw dotyczacych faktur RR.

c) Obowigzku prawnego zwigzanego min. z dalszym przechowywaniem dokumentacji
ksiegowej, rowniez po wykonaniu umowy — zakres danych wynika z przepisow na
podstawie ktérych te dane sg przetwarzane.

d) Prawnie uzasadnionego interesu administratora, w tym gtéwnie do ustalenia,
dochodzenia i obrony roszczen. Najczesciej sg to te same dane osobowe, ktére
dotyczg wykonywania uméw oraz dodatkowo rejestry zdarzen gospodarczych i
dokumentow ksiegowych (dostaw, faktur, itp.), pojawiajgcych sie w zwigzku z
wykonywaniem zawieranych umow.

1.3.3. Dane kontrahentéw sg pozyskiwane bezposrednio od kontrahenta lub od brokera
posredniczacego w zawieraniu danej umowy, jesli takie posrednictwo ma miejsce.

1.4 Osoby fizyczne powigzane z kontrahentami

1.4.1. Do tej kategorii mogg naleze¢ nastepujgce osoby: pracownicy i zleceniobiorcy
kontrahentéw (w tym min. kierowcy), ich klienci, dtuznicy, swiadkowie oraz inne
osoby fizyczne.

1.4.2. Podstawy prawne przetwarzania to:

a) Prawnie uzasadniony interes administratora w sytuacji jesli Spétka wystepuje w roli
administratora przetwarzanych danych, tj. po udostepnieniu danych od kontrahenta,
przetwarza je dalej do swoich wtasnych prawnie uzasadnionych celéw. Przyktadem
moga by¢ dane kontaktowe pracownikéow kontrahenta, ktére pozyskano do celéow
kontaktu przy zawieraniu i wykonywaniu umow.
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b) Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych jest zawierana w sytuacji,
jezeli Spétka do celéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pozyskuje ustugi od
innych podmiotéw lub sama je im sSwiadczy i do celéw Swiadczenia tych ustug
niezbedne jest powierzenia przetwarzania danych osobowych innych oséb fizycznych
pomiedzy stronami. W takiej sytuacji umowa gtéwna reguluje zasady Swiadczenia
takiej wustugi, natomiast umowa powierzenia reguluje zasady powierzenia
przetwarzania danych do celu wykonania takiej ustugi. Strona powierzajgca dane
osobowe jest administratorem tych danych, za$ strona realizujgca przetwarzanie na
polecenie administratora jest podmiotem przetwarzajgcym. Przyktadem sg dane oséb
fizycznych (kierowcdéw), ktdre realizujg planowane dostawy i odbiory towardw.

1.4.3. Dane osoby fizycznej powigzanej z kontrahentami sg pozyskiwane bezposrednio od tej
osoby fizycznej lub od innej osoby fizycznej, reprezentujacej kontrahenta podczas
zawierania lub wykonywania umowy.

1.5 Uzytkownicy odwiedzajacy strone internetowg Administratora

1.5.1. Strona internetowa Administratora zapisuje tzw. pliki cookies na urzadzeniu koicowym
uzytkownika (komputer, smartfon, tablet, itp.), a doktadniej w schowku uzywanej
przez uzytkownika przegladarki. Pliki te stuzg do zapisywania takich informacji jak:
adres IP, czas wejscia na strone i jej opuszczenia, rodzaj przegladarki i systemu
operacyjnego uzytkownika, itp. Celem uzywania plikdw cookies jest zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania strony, poprawianie szybkosci i bezpieczeristwa
korzystania ze strony oraz korzystanie ze statystyk odwiedzin strony do celu jej
udoskonalenia (przyktadowe statystyki: liczba osdb odwiedzajgcych, czas spedzony na
stronie, itp.).

1.5.2. Wchodzac na strone Administratora uzytkownik wyraza zgode na pobieranie danych do
plikdw cookies. Jezeli uzytkownik uzna, iz pliki cookies naruszajg jego prywatnos¢
moze w kazdej chwili tak zmodyfikowaé ustawienia swojej przegladarki, zeby nie
zapisywata plikdw cookies ze strony Administratora. Nalezy sprawdzi¢ na stronach
producenta danej przegladarki, gdzie w przeglagdarce jest mozliwos¢ zmiany ustawien
prywatnosci i zarzagdzania plikami cookies oraz usuniecia juz zapisanych plikow
cookies i historii przeglagdanych stron. Wytgczenie obstugi plikéw cookies niezbednych
dla proceséw uwierzytelniania i bezpieczenstwa moze utrudnié, a w skrajnych
przypadkach uniemozliwi¢ korzystanie ze strony.

1.5.3. Dodatkowo korzystanie ze strony wigze sie z wysytaniem zapytan pomiedzy
przegladarka uzytkownika a serwerem, na ktérym znajduje sie strona Administratora.
Kazde takie zapytanie jest zapisywane i przechowywane w logach serwera. Dane
zapisywane w logach to: adres IP uzytkownika, data i czas serwera, informacje o
przegladarce internetowej i systemie operacyjnym uzytkownika, informacje o btedach,
adres poprzednio odwiedzanej strony, w przypadku gdy przejscie na strone
Administratora nastgpito przez odnosnik. Cel zbierania tych danych to
administrowanie strong internetowa.
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1.5.4. Uzytkownicy, ktérzy odwiedzajg strone internetowg Administratora, o ile nie
zarejestrujg sie lub zaloguja sie na stronie (pod warunkiem, ze strona udostepnia taka
funkcjonalno$é), nie sg w zaden sposdb identyfikowani na podstawie danych
przechowywanych w plikach cookies oraz w logach serwera. Zbierane dane s3
anonimowe i nie pozwalajg na identyfikacje uzytkownika.

1.5.5. Jezeli strona Administratora umozliwia rejestrowanie przez uzytkownika danych w
formularzach, przetwarzanie takie stuzy do okreslonych celéw, wynikajgcych z
konkretnej funkcji formularza, podanych do wiadomosci uzytkownika na stronie i jest
dobrowolne.

1.6 Inne osoby fizyczne, ktore kontaktujg sie z Administratorem

1.6.1. Kontaktujgc sie z Administratorem (a doktadnie z osobg go reprezentujacga) za
posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie, listownie czy osobiscie, osoba
fizyczna przekazuje w ten sposdb swoje dane kontaktowe, jako strona inicjujgca
kontakt. Przyktadowe przekazywane dane to: adres email, nr telefonu lub wizytowka.
Dodatkowo w tresci wiadomosci wystanej drogg elektroniczng moga by¢ zawarte inne
dane osobowe.

1.6.2. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w takim przypadku jest zgoda
takiej osoby, wynikajaca z zainicjowania kontaktu.

1.6.3. Dane osobowe przekazywane w ten sposéb sg przetwarzane w celu:
a) obstugi zapytania, jesli takie zostato skierowane do Administratora
b) przysztych kontaktéw pomiedzy stronami do celéw, w ktorych te dane zostaty
przekazane, np. przekazana wizytdwka do celéw zainicjowania kontaktéw
biznesowych, wysytania zapytan ofertowych lub prowadzenia marketingu
bezposredniego przez Administratora, zawierania umaw, itp.

§ 3 Jak dtugo dane s3 przetwarzane

Czas przetwarzania zalezy od celdéw i podstaw prawnych przetwarzania. Po okresie
przetwarzania dane sg usuwane, o ile obowigzujgce przepisy nie nakazuja ich dalszego
przechowywania. Wyrdzniamy nastepujgce okresy przetwarzania:

1.1.Zgoda
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, przetwarzanie trwa do czasu
uptyniecia waznosci zgody lub do czasu wycofania zgody.

1.2.Wykonanie umowy
w przypadku wykonania umowy przetwarzanie odbywa sie tak dtugo, jak dtugo trwa
wykonywanie umowy. Czas realizacji umowy zawsze jest okreslony w umowie i moze ulec
ewentualnemu wydtuzeniu, jesli strony umowy tak postanowia.

1.3.0bowigzek prawny
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w przypadku obowigzku prawnego przetwarzanie trwa tak dtugo, jak okresla to dany
przepis prawny, nakazujgcy takie przetwarzanie. W przypadku Administratora najczesciej
sg tutaj dwa okresy zdefiniowane do przechowywania danych nastepujgcych kategorii
0s06b fizycznych:

a) Akta pracownicze —w przypadku danych pracownikéw — okres przechowywania tych
danych) okreslajg odrebne przepisy.

b) Dokumenty i dane ksiegowe — w przypadku danych kontrahentéw i innych danych
osobowych, ktére mogg byc zawarte w tych dokumentach (umowach,
dokumentach potwierdzajgcych dostawy, dokumentach przewozowych, fakturach,
itd.) — okres przechowywania tych dokumentéw okreslajg przepisy o rachunkowosci
i prawa podatkowego.

1.4.Prawnie uzasadniony interes administratora
w przypadku prawnie uzasadnionego interesu administratora okres przetwarzania
zalezy od celu przetwarzania. Najkrécej (do okresu 3 miesiecy) przechowywane sg dane z
monitoringu wizyjnego. Najdtuzej (do okresu ok 6 lat) przechowywane sg dane zwigzane z
ewentualnymi roszczeniami.

§ 4 Komu dane s3 udostepniane

1. Zakres udostepnianych danych obejmuje wytgcznie minimalny zestaw danych, niezbedny do
realizacji danego celu przetwarzania i zgodny z przepisami prawa.
2. Dane w zaleznosci od celu przetwarzania, mogg by¢ przekazywane lub udostepniane:

2.1.W zakresie niezbednym i okreslonym przez przepisy prawa do odbiorcéw, tj.: bankdw,
zaktadow ubezpieczen, podmiotéw swiadczacych ustugi pocztowe i kurierskie, urzedow
administracji panistwowej, organdw wtadzy publicznej, organdw Scigania, niezaleznych
firm kontrolnych i audytoréw.

2.2.Podmiotom przetwarzajgcym, ktére swiadczg dla Administratora ustugi, zwigzane z jego
dziatalnoscig gospodarczg, i z ktédrymi zawarte sg odpowiednio umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych. Przyktadem moga by¢ firmy swiadczace ustugi
informatyczne, czy przeprowadzajgce na zlecenie Administratora ustugi rekrutacji.

2.3.Innym administratorom za zgodg o0sdb fizycznych, ktérych dane dotycza.
& 5 Prawa 0s6b fizycznych

1. Prawa oséb fizycznych sg nastepujace:

* Prawo do informacji o przetwarzaniu — obowigzek informacyjny Administratora (art. 12,
13i14)

*  Prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w okreslonym celu, jezeli
uprzednio osoba fizyczna wyrazita taka zgode (art. 7 ust. 3 RODO)

*  Prawo dostepu do danych (art. 15 RODO)

* Prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO)

*  Prawo do usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym” — art. 17 RODO)
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* Prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO)

*  Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO)

*  Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO)

* Prawo do whniesienia skargi go organu nadzorczego (art. 77 RODO)

2. Kontakt do Administratora
W przypadku jakichkolwiek tematdw zwigzanych z realizacjg ww. praw oséb fizycznych, zapytan,
skarg, zgtaszania naruszen, wycofania zgody, prosimy o kontakt do Administratora pod adresem

mailowym:

gdansk.rodo@viterra.com

3. Jak realizujemy prawo do informacji

3.1. Informacje ogdlnodostepne, dotyczace zasad przetwarzania danych i ich podstaw
prawnych znajdujg sie w niniejszej Polityce Prywatnosci. Polityka prywatnosci dostepna
jest na stronie internetowej Administratora.

3.2. Administrator udostepnia réwniez odpowiednie informacje na zgdanie osoby fizyczne
(prawo dostepu do danych — art. 15 RODO).

3.3. W przypadku przetwarzania danych osobowych o0séb fizycznych w oparciu o udzielane
zgody, klauzule informacyjne znajdujg sie na udzielanych zgodach.

3.4. W przypadku przetwarzania danych osobowych oséb fizycznych do celéw wykonywania
umowy — klauzula informacyjna zawarta jest w umowie.

3.5. W przypadku przetwarzania danych zwigzanych z obowigzkiem prawnym, wynikajgcym
z zawartych wczes$niej umow, informacja o takim celu przetwarzania znajduje sie w
klauzuli informacyjnej zawartej w umowie.

3.6. W przypadku przetwarzania danych zwigzanych z prawnie uzasadnionym interesem
administratora:

*  Oprécz informacji zawartych w Polityce prywatnosci, Administrator udostepnia
réwniez w swojej siedzibie lub na stronie internetowej inne klauzule informacyjne
dla poszczegdlnych kategorii 0séb w zaleznosci od rodzaju czynnosci przetwarzania,
jesli zachodzi taka potrzeba.

* Informacje o zastosowanym monitoringu wizyjnym umieszczone sg w widoczny dla
wszystkich oséb wchodzgcych na teren obiektu lub siedziby Administratora.
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4. Wycofanie zgody

Udzielona przez osobe fizyczng zgoda moze by¢ wycofana w kazdej chwili poprzez kontakt na
adres:
gdansk.rodo@viterra.com

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody, przed jej wycofaniem.

5. Prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego

Organem nadzorujgcym przestrzeganie przepisdw ochrony danych osobowych jest Urzad
Ochrony Danych Osobowych (,,UODQ”): ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
Telefon: 22 860 70 86

W przypadku naruszenia przepiséw RODO, osobie fizycznej, ktérej dane dotycza, przystuguje
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (,,Prezesa UODQO").

W przypadku, gdy skarga dotyczy przetwarzania danych osobowych innej osoby, konieczne jest
petnomocnictwo udzielone przez te osobe do jej reprezentowania w postepowaniu przed
Prezesem Urzedu.

§ 6 Postanowienia konncowe

1. Niniejsza Polityka Prywatnosci wchodzi w zycie w momencie jej zamieszczenia na stronie
internetowej Administratora.
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