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Przedmowa

Dyrektora Generalnego

ll W Viterra jestesmy dumni z tego, ze we
wszystkim, co robimuy, dziatamy z
zachowaniem przejrzystoscii uczciwosci.
Dazumy do tworzenia dtugotrwatej i

udanej wspotpracy — partnerstwa, ktore opiera
Sie na prowadzeniu dziatalnosci w spasob
otwarty, uczciwy i zgodny z obowigzujacym
prawem i ogolnie przyjetymi standardami
Compliance.

Kazda forma dziatalnosci przestepczej w naszej
dziatalnosci biznesowej jest catkowicie
niedopuszczalna. Przekupstwo jest
przestepstwem, ktore moze skutkowac
surowymi karami zarowno dla
zaangazowanych osob, jak i dla szerszego
biznesu. Niezaleznie od okalicznosci, osobiste
lub zbiorowe czerpanie korzysci z przekupstwa
lub innych aktow korupcji jest sprzeczne z
podstawowymi wartosciami firmy Viterra i nie
bedzie tolerowane w jakimkolwiek obszarze
dziatalnosci.

Globalna Polityka Przeciwdziatania Korupcji
udostepnia naszym pracownikom informacje o

réznych formach przekupstwa i korupcji oraz o
tym, jak identyfikowac i zgtaszac podejrzenie
naruszenia tej polityki za pomoca
mechanizmow sktadania skarg we wszystkich
obszarach naszej sieci.

Prosimy o uwazne zapoznanie sie z

niniejsza Polityka i stosowanie zawartych

w niej wytycznych we wszystkich

dziataniach prowadzonych w imieniu

Viterra. ,,

DAVID MATTISKE
Dyrektor Generalny (CEO)
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Cel Viterra —

“Kultura Compliance”

Niniejszy dokument zostat przugotowany, aby pomaéc
Panstwu, jako pracownikom Viterra, w odegraniu
odpowiednigj roli przy zabezpieczaniu
dtugoterminowych celow Viterra.

Jednym z celow niniejszej Polityki jest
zagwarantowanie, ze caty nasz personel oraz
(jezeli jest to konieczne) podmioty, z ktérymi
wspotpracujemuy, sa Swiadomi obowiazujacych
przepisow prawa i regulacji dotyczacych tapowek i
innuch form korupcji oraz ze ich przestrzegaja.

Stawiamy sobie takze szerszy i bardziej zasadniczy
cel. Chcemu, aby kazdy z Panstwa rozumiat i
hotdowat zasadom ,kultury Viterra”. Ujmujac to
najprosciej, kultura ta wymaga od Panstwa -
niezaleznie od przepiséw prawa i obyczajow
obowiazujacych w réznych krajach — aby postepowali
Panstwo zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi. Nasz cel to nie tulko ustanowienie regut,
ktore zapewniaja zgodnos¢ z przepisami prawa, ale
takze utrzymanie i rozwoj odpowiedniej kultury i
etycznego zachowania w obrebie Grupy Viterra.

Indywidualna odpowiedzialnos¢

Hotdujemy filozofii przekazywania poszczegolnym
pracownikom Viterra indywidualnej
odpowiedzialnosci, co ma pozytuwny wptyw na
budowanie relacji biznesowuych i rozwoj naszego
biznesu. Wraz z ta odpowiedzialnoscia przychodzi
Swiadomosc, ze Panstwa zachowanie bedzie miato
wptyw na reputacje Viterra, dlatego prowadzac
transakcje biznesowe, musza Panstwo postepowac
zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszej Polityce.

Komisja ds. Etyki w Biznesie

W roznych krajach obowiazuje rézne prawo.
Urzednicy i pracownicy moga stawiac czota
sytuacjom, w ktorych nie bedzie jasne, co jest do
zaakceptowania, a co nie. Uznajac trudnosci, jakie
urzednicy i pracownicy moga napotkac,
ustanowilismy Komisje ds. Etyki w Biznesie (“BEC").

Do obowiazkow BEC i jej podkomisji nalezy:
rozwijanie, okreslanie i poddawanie ciagtej analizie
polityk obowiazujacych w Viterra w celu zapobiegania
nieetycznym praktykam handlowym i wukroczeniom,
oraz okreslanie i analizowanie procedur i wytycznych
koniecznych do realizowania takich polityk, takich jak
pracedura Viterra dotuczaca due diligence wobec
stron trzecich.

Jak zgtaszac¢ watpliwosci

Jesli kiedykolwiek beda mieli Panstwo powody do
niepokoju, ze jakie$ zachowanie lub proponowany
kierunek dziatarn moze by¢ niewtasciwy i/lub moze
stanowic¢ naruszenie przepisow prawa lub reguladji
odnoszacych sie do tapowek lub innych ptatnosci
korupcuyjnych, to musza Panstwo zgtosic te obawy
swojemu zwierzchnikowi, kierownikowi lub
odpowiedniej osobie z Dziatu Compliance, ktorej dane
sa podane w sekcji Compliance dostepnej w Intranecie
Viterra.

Viterra Globalna Polituka Przeciwdziatania Korupcji
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1. Wstep

Jesli maja Panstwo jakiekolwiek pytania dotyczace niniejszej Polityki lub nie maja Panstwo
jasnosci, jak nalezy postapi¢ w danej sytuacji, przed podjeciem dziatan nalezy skonsultowac
sie ze swoim zwierzchnikiem, kierownikiem lub odpowiednia osoba z Dziatu Compliance,
ktérej dane sa podane w sekcji Compliance dostepnej w intranecie Viterra.

Niniejsza Polityka okresla reguty i wskazowki dla
spotek w Grupie Viterra na temat zapobiegania
korupcji.

Ma ona zastosowanie do dziatalnosci
handlowej i produkcyjnej w ramach Grupy
Viterra. Odnosi sie ona do wszystkich
pracownikéw zatrudnionych na state oraz
tymczasowo, dyrektorow i kierownikéw, jak
réwniez osoby Swiadczace ustugina rzecz
Viterra (gdy sa oni zobowigzani odpowiednim
kontraktemn) oraz, w okreslonym zakresie, do
wszystkich ,podmiotéw powiazanych” z
Viterra i jej pracownikami.

,Podmiot powigzany” oznacza kazda osobe
fizyczna lub spotke wystepujaca w imieniu
Viterra lub w inny sposob Swiadczaca
jakiekolwiek ustugi na rzecz lub w imieniu Viterra
w jakimkolwiek charakterze. Typowym
przyktadem sa przedstawiciele handlowi, ale
takze na przyktad doradcy, konsultandi,
maklerzy czy partnerzy przedsiewziec joint
venture. Pracownicy Viterra musza podjac
wszelkie konieczne kroki, aby upewnic sie (na
tyle na ile to mozliwe), ze ,podmioty powigzane”
postepuja zgodnie z Palityka. Waznym jest, aby
nasze powiazania z takimi padmiotami buty

udokumentowane i rozliczane w sposob
wiasciwy i transparentnuy.

Dalsze szczegotowe wymagania, takie jak
zasady procesu Due Diligence czy zapisow
umownych dotyczacych zobowiazania do
przestrzegania tych zasad, sa zawarte w
niniejszej Palityce, procedurze Viterra dotyczacej
Due Diligence wobec stron trzecich oraz innych
powiazanych z nimi wytycznych Viterra.

Viterra Globalna Polityka Przeciwdziatania Korupcji
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2. Czym jest przekupstwo?

Przekupstwo jest forma korupgji. Przyjmujac prosta
definicje, korupdja to niewtasciwe wukarzystanie
powierzonej wtadzy do czerpania korzysci osobistych.

Przekupstwo jest finansowa lub pozafinansowa
korzuscia, ktora jest oferowana, przekazywana,
autoryzowana, zadana lub przyjeta celem
zmotywowania do dziatania badz wynagrodzenia
danej osobie dziatan juz podjetych, ale niewtasciwych
dla stanowiska tej osoby czy jej funkgji. Przekupstwo jest
korzuscia, otrzumanie ktorej jest niewtasciwum
postepowaniem. W niektorych jurysdukcjach za
przekupstwo uznaje sie przekazanie czegokolwiek, co
niesie jakakolwiek wartosc lub karzusc dla pracownika
czy przedstawiciela, jesli istnieje ryzyko, ze przyjecie tego
zostanie ukryte przed pracodawca.

t apowka moga buc pienigdze, oferta, obietnica lub
podarunek przedstawiajacy jakas wartosc lub
przynoszacy korzusc. Moze to takze obejmowac udziat
w rozrywkach, podrdz, program motywacyjny,
padpisanie premii, oferte zatrudnienia lub stazu,
przeptacanie dostawcow rzadowych lub rabat czy ,ulge”
w odniesieniu do ustug $wiadczonych na rzecz Viterra.
Termin ten moze tez odnosic sie do karzysci
niematerialnych, takie jak udzielenie informacji, pomocy
w otrzymuywaniu korzysci lub zusku.

W kontekscie niniejszego rozdziatu istotne jest pojecie
,odnosnej funkdji”. Moze ona oznaczac jakakolwiek
funkcje o charakterze publicznum, dziatanie powiazane z
biznesem, dziatanie wykonywane w trakcie zatrudnienia
0soby czy dziatanie wykonywane przez lub na rzecz
grupy 0séb (np. spotki). Kazde z wyzej wymienionych
dziatan jest petnione w sposob ,niewtasciwy”, jesli jest
ono wykonywane z naruszeniem zasad uczciwosci,
dziatania w dobrej wierze, bezstronnosci i zaufania.

Wazne jest to, ze istnieja specjalne requty, ktorymi
nalezy kierowac sie w kontaktach w urzednikami
publicznymi. L apowka w tum kontekscie moze oznaczac
oferowanie lub dawanie (lub nawet zamiar przekazania)
urzednikom publicznym jakichkolwiek korzysci

finansowuch lub pozafinansowuch w celu wywarcia
wphywu w jakikolwiek sposob na ich oficjalne
kompetencje, celem uzyskania korzysci. Moze to
obejmowac wywieranie wptywu na urzednika
publicznego, aby zrobit cos, co nalezy do zakresu jego
obowiazkow lub wykonat co$ w inny sposob niz zwukle.

Pojecie ,Urzednicy publiczni” moze byc¢ rozumiane w
sposob nastepujacy (przy czym lista ta nie jest
WUCZerpujaca):

e  jakikolwiek urzednik, pracownik, przedstawiciel czy
jakakolwiek osoba wukonujaca oficjalne czynnosci
na rzecz lub w imieniu ,wtadzy panstwowej”;

e wiadza panstwowa” 0znacza panstwowe lub
lokalne instytucje rzadowe; stowarzyszenia,
przedsiebiorstwa lub spotki bedace w posiadaniu lub
kontrolowane przez rzad i ponadnarodowe
organizacje,

e urzednicy tworzacy prawo, administracyjni lub
sadowi;

e urzednik lub osoba fizyczna piastujaca pozycjie w
partii politycznej lub kandydat palituczny lub osoba,
ktora w inny sposob sprawuje funkcje palituczna na
rzecz lub w imieniu jakiegokolwiek kraju.

Sekcja 3 niniejszej Polityki okresla jak poszczegaolne
zasady powinny byc stosowane w prowadzeniu
codziennej dziatalnosci biznesowej w imieniu Viterra.
Jesli nadal Panstwo nie maja pewnaosci lub maja
jakiekolwiek inne pytania, powinni Panstwo
skonsultowac sie ze swoim zwierzchnikiem,
kierownikiem lub odpowiednia osoba z Dziatu
Compliance, ktarej dane sa podane w sekcji Compliance
dostepnej w intranecie Viterra.

Viterra Globalna Polituka Przeciwdziatania Korupcji
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3. Stosowanie zasad
dotyczacych przekupstwa w

praktyce

Zakaz dotyczacy przekupstwa w prawie karnym i cywilnym oznacza, ze musza Panstwo w kazdej chwili przestrzegac

nastepujacych regut i zasad.

3.1. Lapowki

Duyrektorzy, kierownicy, pracownicy oraz osoby
wspotpracujace z Viterra nigdy nie moga zabiegac,
akceptowac, oferowac, umozliwia¢ ani autoryzowac
jakiegokolwiek rodzaju tapowki ani czegokolwiek co mogtoby
by¢ uznane za fapéwke bezposrednio lub posrednio. Zaden
urzednik, pracownik lub osoba wspoétpracujaca z Viterra nie
moze wykonywac swojej funkcji w sposob niewtasciwy w
oczekiwaniu na tapowke lub w wyniku jakiejkolwiek
przekupstwa.

WSszyscy dyrektorzy, kierownicy, pracownicy i osoby
wspotpracujace z Viterra sg odpowiedzialne za posiadanie
wiedzy na temat tego, na co zezwala prawo danego kraju
w odniesieniu do dawanych czy otrzymuwanych przez
nich (lub w ich imieniu) korzysci. Dotyczy to takze sytuacii,
gdy dana osoba, z ktéra maja do czynienia, jest
urzednikiem publicznym.

Jesli nie sg Panstwo pewni jaki przepis prawa
antykorupcujnego ma zastosowanie, powinni Panstwo
ZWrocic sie po dalsze wskazowki do swojego zwierzchnika,
kierownika lub odpowiedniej osoby z Dziatu Compliance,
ktérej dane sa podane w sekcji Compliance dostepnej w
intranecie Viterra.

3.2. Ptatnosci przyspieszajace zatatwienie sprawy

W zamian za niewielka odptatnos¢ urzednik publiczny moze
oferowac umozliwienie lub przyspieszenie jakiego$ procesu,
znajdujaceqo sie w zakresie jego/jej obowiazkaw, takiego jak
wuydanie zezwolen, koncesji lub innych oficjalnych
dokumentow, przetwarzanie dokumentéw panstwowuych,
takich jak wiza i nakaz pracy, udzielenie ochrony policujnej,
odbieranie lub dostarczanie pocztu, zagwarantowanie ustug
komunalnych i obstugi tadunku. Taka odptatnosc czesto jest

nazuwana drobna gratyfikacja. Nie nalezy przekazywac
drobnej gratufikadji.

Jesli maja Panstwo jakiekolwiek watpliwosci, czy
wymadana lub proponowana kwota moze stanowic
drobna gratyfikacje lub jesli maja Panstwo jakiekolwiek
pytania w zwiazku z tym zagadnieniem, powinni
Panstwo najpierw skontaktowac sie ze swoim
zwierzchnikiemn, kierownikiemn lub odpowiednia 0soba z
Dziatu Compliance, ktorej dane sa podane w sekdji
Compliance dostepnej w intranecie Viterra.

3.3. Wutudzenia

Viterra oraz jej dyrektorzy, kierownicy, pracownicy i osoby
Wspotpracujace musza odrzucic kazda bezposrednia lub
posrednia prosbe o tapowke dokonywang przez jakakolwiek
osobe trzecia (facznie z urzednikiem publicznym), nawet jesli
Viterra beda grozity za to nieprzyjemnosci.

Viterra uznaje, ze w rzadkich sytuacjach wtasne dobro i
bezpieczenstwo pracownika moga byc zagrozone, gdy
odrzuci on taka prosbe. Jesli znajda sie Panstwo w takiej
sutuacji, to nigdy nie powinni sie Panstwo narazac i podjac
odpowiednie dziatania, aby wuyjsc z niebezpieczenstwa. W
takiej sytuacji nalezy bezzwtocznie poinformowac
odpowiednia osobe z Dziatu Compliance.

Viterra Globalna Polityka Przeciwdziatania Korupcji



3.4. Upominki i rozrywki

Wuymiana upominkoéw i udziat w rozrywkach moze
przysparzac firmie wartosci i budowac zaufanie w relacjach
z kontrahentami i partnerami biznesowymi. Wazne jest
jednak, aby we wszystkich przypadkach postepowac
zgadnie z wytycznymi podanymi ponizej.

3.4.1. Ogdlne wymagania

W zwigzku z praca wykonywanag na rzecz Viterra dyrektorzy,
kierownicy, pracownicy i 0soby wspotpracujgce moga dawac
i przujmowac odpowiednie, zgodne z prawem, podarunki
biznesowe oraz uczestniczy¢ w rozrywkach, spotkaniach.
Jest to dozwolone pod warunkiem, ze wszystkie takie
podarunki i rozrywki sa zgodne z ogolnymi regutami
okreslonymi w niniejszej Polityce oraz ze nie sa one dawane
lub otrzymywane z intencja lub wizjg wptyniecia na
podejmowanie decyzji lub inne zachowanie osoby
otrzymuijacej.

Kiedy tylko rozwazajg Panstwo zaoferowanie, przujecie lub
przekazanie podarunku lub udziatu w rozrywce (co moze
0znaczac na przuktad positki, imprezy charytatywne i
sportowe, przujecia i koncerty), musza Panstwo sie upewnic,
ze takie podarunki lub udziat w imprezie:

e sy w dobrej wierze, sg okazjonalne, wtasciwe i rozsadne

e  sgzgodne z jakimikolwiek majacymi zastosowanie
przepisami prawa, taczne z tymi, ktére moga miec
zastosowanie do jakichkolwiek odpowiednich
urzednikow publicznych lub organow witadzy rzadowej

o s zgodne z polityka lub procedura zwigzana z
prezentami i rozrywka obowiazujaca w Viterra

e 53 przejawem normalnej biznesowej uprzejmosci (takiej
jak zaptacenie za positek lub wspolna podréz taksowka)

®  nie moga by¢ w granicach rozsadku w zaden sposob
uznane za fapowke (np. to, co zostato zaoferowane,
dostarczone, przekazane, do czego UpoOwazniono, 0 Co
poproszono lub co zostato otrzumane nie moze
sprawia¢ wrazenia niewtasciwego)

e  zostaty zatwierdzone i ich koszt zostat zwrécony danej
osobie zgodnie z odpowiednia polityuka wydatkowa
Zwigzanga z prowadzeniem dziatalnosci oraz
procedurami odpowiedniej spotki nalezacej do Grupy
Viterra oraz nigdy nie maja formy gotowki.

3.4.2. Uzyskiwanie dalszych wskazowek

Jesli maja Panstwo jakiekolwiek watpliwosci odnosnie tego,
czy podarunek lub oferta rozrywki sa odpowiednie, powinni
Panstwo zgtosic¢ sprawe do swojego zwierzchnika,

kierownika lub odpowiedniej osoby w Dziale Compliance,

ktora okresli, jaki nalezy przujac kierunek dziatania. W

zaleznosci od okalicznosci oraz po rozmowie z Panstwa

zwierzchnikiem lub odpowiednia osoba w Dziale Compliance

podarunek otrzymany przez Panstwo moze byc:

e zatrzymany do Panstwa uzytku

e przekazany na cele charytatuwne zgodnie z Panstwa
wyborem

e zwrocony osobie, ktéra go podarowata.

3.5. Posrednicy

Dla celéw niniejszej Polityki oraz Wytucznych Viterra
dotyczacuch Due Diligence wobec Stron Trzecich
,Posrednik” oznacza jakakolwiek osobe trzecia
zaangazowana przez lub dziatajaca w imieniu Viterra po to,
aby udzielita wsparcia w:

®  uzyskaniu i/ lub utrzumaniu danego biznesu

®  wspotpracy z organami panstwowymi w zwigzku z
uzyskaniem pozwaolen, zezwolen i innych akceptacji
rzadowych lub zwigzanych z tum optat, podatkow i cet
("decuzje panstwowe"); lub

e ytrzymywaniu kontaktow z przedstawicielami wtadzy
panstwowej, w tym lobbing (patrz pkt. 3.11 ponizej).

Pojecie to obejmuje, np. przedstawicieli, konsultantow i
doradcow. Moga to byc np. specjalisci ds. licencji, ksiegowi i
inni specjalisdi, ktérzy zostali powotani do pomocy w
kantaktowaniu sie z przedstawicielami wiadzy panstwowej
w odniesieniu do ich decuyz;ji.

Skarzystanie z pomocy posrednikdw nie zwalnia Panstwa
|ub odpowiednigj spotki w Grupie Viterra z
odpowiedzialnosci, poniewaz czynnosci podjete przez
posrednikdow w celu wsparcia dziatalnosci Viterra moga byc
prawnie przypisane odpowiedniej spotce Grupy Viterra.

Viterra Globalna Polituka Przeciwdziatania Korupcji
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Szczegotowe wskazowki odnosnie kluczowych
punktéw i procedur s oddzielnie okreslone w
procedurze Viterra dotyczace] due diligence wobec
stron trzecich, ktore stanowia czes¢ niniejszej Polituki.
Podsumowujac, wytyczne te okreslaja zasady
nalezytej starannosci, ktérych nalezy przestrzegac,
zanim Viterra skarzusta z ustug jakichkolwiek
posrednikow. W sposob jasny okreslaja one, ze
posrednicy powinni bu¢ swiadomi requt i wskazowek
odnosnie korupcji obowiazujacuch w Viterra. Nie
wolno korzystac z ich ustug, jesli nie zamierzaja oni
podporzadkowac sie tym standardom.

Jesli maja Panstwo jakiekolwiek watpliwosci odnosnie
tego, czy niniejsza Polituka oraz procedura Viterra
dotyczaca due diligence wobec stron trzecich maja
zastosowanie przy wspotpracy z jakakolwiek osoba
trzecia, powinni Panstwo zwracic sie o dalsze
wskazowki do odpowiedniej osoby w Dziale
Compliance.

3.6. Przedsiewziecia typu joint venture i partnerzy
biznesowi

,Joint venture” oznacza dla celdw niniejszej Polityki
jakiekalwiek przedsiewziecie handlowe, ktare tworzy
Viterra z jednym lub wieloma podmiotami (lub
,partnerami joint venture”). Podstawa funkcjonowania
takiego przedsiewziecia jest umowa realizacji
konkretnego zadania biznesowego lub podziatu
zyskoéw ze wspolnie prowadzonej dziatalnosci.

Oczekuje sig, ze partnerzy joint venture prowadza
dziatalno$¢ w sposob uczciwy i wumaga sie od nich,
ze beda sie powstrzymywac od ptacenia tapowek i
przyjmowania ich w imieniu Viterra.

Partnerzy joint venture powinni zapewnic Viterra, ze
beda postepowac zgodnie ze wszystkimi majacymi
zastosowanie przepisami prawa antykorupcujnego.
Niewywiazywanie sie przez nich z obowiazku
przestrzegania przepiséw prawa moze narazic Viterra
na konsekwencje takiego postepowania, gdyz czuny

podejmowane przez partnerow joint venture moga
buc zgodnie z prawem przypisane Viterra.

W niektorych przypadkach umowa joint venture
jest zawarta na czas dtugi lub nieokreslony.
Waznum jest, aby w kazdym przypadku zawarcia
umowy handlowej z partnerem joint venture, w
tum udzielanie pozyczek lub zatozenie nowego,
odrebnego przedsiebiorstwa, zachowac nalezyta
starannosc.

Szczegotowe wskazowki dotyczace najwazniejszych
punktéw i procedur zwigzanych z joint venture
zostaty okreslone osobno w procedurze Viterra
dotyczace] due diligence waobec stron trzecich, ktare
stanowia czesc niniejszej Polituki.

3.7. Spoteczne projekty inwestycyjne

W niektorych przypadkach firma Viterra moze byc
poproszona przez partnerow biznesowych lub
wiadze panstwowe o wsparcie dla realizacji duzych
projektow publicznych lub innych projektow w
odpowiedniej jurysdukcji lokalnej. Moze to obejmowac
na przukfad rozwaj lokalnej infrastruktury (np.
budowa szkoty lub stadionu). Takie praktuki sa czesto
okreslane jako spoteczne projekty inwestycujne.
Relacje Viterra z osobami trzecimi organizujacymi
spaoteczne projekty inwestycyjne powinny
uwzgledniac nalezyta starannosc.

Szczegotowe wytyczne dotyczace najwazniejszych
punktéw i procedur wnoszenia wktadu w spoteczne
projekty inwestycyjne na wniosek partnerow
biznesowuch lub organdw panstwowuych zostaty
okreslone osobno w procedurze Viterra dotyczacej
due diligence wobec stron trzecich, ktore stanowia
czesc¢ niniejszej Polityki.

Viterra Globalna Polityka Przeciwdziatania Korupcji
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3.8. Zamowienia

Wukonawcy, dostawcy iinni partnerzy biznesowi
musza byc¢ zatrudniani po przeprowadzeniu
sprawiedliweqgo, oficjalnego postepowania
sprawdzajacego. W sytuacjach, gdzie jest to
uzasadnione nalezy pozyskac pisemne oswiadczenie
partnera o przestrzeganiu przez niego przepisow
antykorupcyjnych.

Musza sie Panstwo upewnic, ze wszelkie dziatania i
transakcje sa odpowiednio zaakceptowane i
rejestrowane, sa podejmowane w sposob zgodny z
polityka Viterra oraz majacymi zastosowanie
przepisami prawa antukorupcyjnego.

Swoje decyzje odnosnie zamowien i zawieranych
umow powinni Panstwo podejmowac w oparciu o
uzyskanie najlepszej oczekiwanej wartosci, biorac pod
uwage sprawy merytoryczne zwigzane z ceng,
jakoscia, wykonaniem, kampetencja, zgodnoscia i
przydatnoscia (tacznie z kryteriami dotyczacymi
Zrownowazonego rozwoju). Zaden pracownik Viterra
nie moze ani zabiegac, ani przyjmawac finansowych
lub pozafinansowych korzysci za niewtasciwe
wuykonywanie swoich obowiazkéw zwigzanych z
zamowieniami i decyzjami 0 zawieraniu UMow.

Dyrektorzy, kierownicy i pracownicy musza byc czujni
podejmujac analize ryzyka, na jakie moze narazic
potencjalne zamowienie czy transakcja z danym
partnerem biznesowy. Jesli maja Panstwo
jakiekolwiek obawy odnosnie tego, czy zatrudnienie
osoby trzeciej moze naruszyc zasady okreslone w
niniejszej Palituce, szczegolnie w odniesieniu do
przupadkoéw ,wymagajacuch czujnosci” okreslonych
w ponizszej sekdji 4.2, nalezy je zgtosi¢ swojemu
zwierzchnikowi, kierownikowi lub odpowiednigj
osobie w Dziale Compliance.

3.9. Wptaty na cele polityczne

3.9.1. Wptaty na cele polityczne dokonywane przez,
na zlecenie lub w imieniu Viterra

Viterra nie zezwala na to, aby jakiekolwiek fundusze
lub zasoby Grupy buty wukorzystywane jaka forma
wsparcia udzielonego kampanii politycznej, partii
politycznej, politucznemu kandudatowi lub
jakiejkolwiek organizacji z nimi powigzane.

3.9.2. Osobiste wptaty na cele polityczne
dokonywane przez pracownikéw lub inne osoby
fizyczne

Dyrektorzy, kierownicy i pracownicy Viterra moga

dokonywac osaobistych wptat na cele polituczne i

angazowac sie w dziatalnos¢ polityczng w swoim

prywatnym czasie. Poniewaz sa oni takze
pracawnikami Viterra i ich dziatalnos¢ moze byc
czasem mylona z dziatalnoscia Viterra:

e niewolnoim karzystac z czasu pracy na rzecz
Spotki, z jej majatku lub sprzetu w celu
prowadzenia lub wspierania osobistej
dziatalnosci politycznej

e Zawsze Musza jasno stwierdzac, ze ich poglady i
dziatania sg ich wtasnymi pogladami i
dziataniami, a nie pogladami i dziataniami Viterra

e nigdy nie moga starac sie o otrzymanie
wuynagrodzenia w jakiejkolwiek formie od Viterra
za taki wkiad.

3.10. Wptaty na cele charytatywne i sponsorowanie
Dyrektorzy, kierownicy, pracownicy Viterra oraz osoby
wspatpracujace moga dokonuwac wptat na cele
charytatywne lub udziela¢ wsparcia jako sponsor na
zlecenie i wimieniu Viterra wytacznie w odniesieniu do
prawdziwych celow charytatywnuych (tj. maja one byc
przekazuwane przez Viterra na rzecz organizacji
charytatywnej lub innej organizacji non-for-profit,
ktéra nie czerpie korzusci materialnych Iub nie
oczekuje takich korzysci).

Viterra Globalna Polituka Przeciwdziatania Korupcji
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Musi to odbyc sie zgodnie ze wszelkimi odpowiednimi
przepisami prawa i requlacjami. Wskazowki dotyczace
kluczowuch punktow i procedur dokonywania
wktadow charytatywnych sa oddzielnie okreslone w
procedurze Viterra dotyczacej due diligence wobec
stron trzecich, ktore stanowia czes¢ niniejszej Palityki.

3.11. Lobbing

Chociaz Viterra nie nalezy bezposrednio do partii
politycznej, okazjonalnie angazuje sie w polityczne
debaty na tematy wiazace sie ze stuszna troska w
odniesieniu do jej interesow, pracownikow, klientow
oraz koncowuch uzytkownikéw i spotecznosci, w
ktorych prowadzi dziatalnosce. Kazda osoba zwigzana
z Viterra (dyrektor, kierownik, pracownik lub osoba
wspotpracujaca), ktéra lobbuje w imieniu Viterra, musi
postepowac zgodnie ze wszelkimi odpowiednimi
wymaganiami przepisdéw prawa i regulacji (tacznie z,
ale bez ograniczania do przestrzegania przepisow
prawa i regulacji zwiazanych z prowadzeniem
rejestrow i sprawozdawczoscia). Wskazowki
dotyczace kluczowych punktaw i procedur dotyczacy
lobbingu w imieniu Viterra sa okreslone oddzielnie w
procedurze Viterra dotyczacej due diligence waobec
stron trzecich, ktore stanowia czesc niniejszej Palityki.

3.12. Szczegolne postepowanie due diligence

W zaleznosci od stopnia ryzyka karupcji, jakie moze
niesc za sobga kazda konkretna relacja biznesowa,
porozumienie lub projekt, a takze ze wzgledu na
tozsamosc i charakter dziatan jakichkolwiek
partneréw, Grupa Viterra przed podjeciem decyzji o
uczestnictwie w takim partnerstwie, umowie lub
projekcie, moze wymagac szczegolnego
postepowania due diligence i certyfikatow
antukorupcyjnych. W razie jakichkolwiek watpliwosci
co do stopnia nalezytej starannosci oraz formuy i tresci
wymaganych certyfikatéw antukorupcyjnuch, nalezy
zasiegnac dalszych wskazowek od odpowiednigj
osoby z Dziatu Prawnego i Compliance.

3.13. Prowadzenie rejestrow

Kazda spotka w Grupie Viterra bedzie prowadzita

rejestry:

e \Wszelkich podjetuch dziatan due diligence oraz
wszelkich akceptacji jakichkolwiek relacji
biznesowych oraz projektéw w ramach
procedury Viterra dotuczacej due diligence
wobec stron trzecich

e Jakichkolwiek odmow bucia czescia takich relacji
biznesowych lub projektéw wraz z wujasnieniem
przyczyn takiej odmowu.

Wszelkie transakcje musza sie bu¢ wprowadzone do
ksiag i rejestrow witasciwie i doktadnie. Dokumenty te
musza byc¢ prowadzone zgodnie z aktualnymi
wuymaganiami dotyczacumi kontroli wewnetrznej
obowiazujacymi w Viterra.

Pracownicy Viterra musza prowadzi¢ doktadne
rejestry oraz ewidencje wydatkow zwiazanych z
podrézami, przyjmowaniem gosci, udziaterm w
rozrywkach, dawaniem podarunkow lub innych
poniesionych kosztow, a takze rachunkoéw przyjetych
w imieniu Viterra. Koszty musza byc¢ zaakceptowane.
Wszystkie ewidencje i rejestry musza regularnie
przedstawiane odpowiednim dziatom ksiegowosci.

Aby zapewni¢ wtasciwa kontrole nad wydatkowaniem
funduszy, konieczne jest takze sciste przestrzeganie
ustalonuch procedur obowigzujacych w Viterra
dotyczacuch otwierania i zamukania kont bankowych.
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L. Alarmowanie Viterra w
Ssprawie przekupstwa lub
innych praktyk korupcyjnych

Jesli maja Panstwo jakiekolwiek powody do niepokoju, ze dokonywanie zaptaty czy jej przyjmowanie lub podejmowanie
konkretnego kierunku dziatan moze naruszac przepisy prawa antykorupcyjnego lub zasady zawarte w niniejszej Polityce,
a takze jesli podejrzewaja Panstwo, ze moze mie¢ miejsce lub moze wystapi¢ naruszenie przepisow prawa
antykorupcyjnego lub niniejszej Polityki, musza Panstwo poinformowac o tym swojego zwierzchnika lub kierownika (pod
warunkiem, ze nie sa oni przedmiotem Panstwa podejrzen lub pytan) albo odpowiednia osoba z Compliance, ktérej dane
sa podane w sekcji Compliance dostepnej w intranecie Viterra. Oprocz tego sprawe mozna zgtosi¢ wysytajac wiadomose

na adres codeofconduct@viterra.com lub wchodzac na strone viterra.raisingconcerns.org

4.1, Brak reperkusji

Zaden pracownik nie bedzie dotkniety przeniesieniem
na nizsze stanowisko, natozeniem kary lub innym
postepowaniem dyscyplinarnym za zgtoszenie
podejrzenia, ze nastapito naruszenie niniejszej Polityki
lub za odmowe zaptacenia tapowki. Ma to
zastosowanie rowniez wtedy, gdy Viterra moze
utraci¢ mozliwos¢ dokonania transakdji w wuniku
odmowy pracownika Na przujecie tapawki.

4.2, Stan czujnosci

Duyrektarzy, kierownicy, pracownicy Viterra oraz

0s0by wspotpracujace powinni zawsze byc¢ czujni w

odniesieniu do potencjalnego wustapienia zdarzenia o

charakterze korupcujnym, co obejmuje sutuacje takie,

jak:

- klient, przedstawiciel lub inna osoba
wspotpracujaca ma bliskie osaobiste lub
zawodowe kontakty (jako pracownik,
wuykonawca, wspatpracownik, cztonek rodziny
lub bliski znajomuy) z rzadem, urzednikiem lub
inna istotna osobg trzecia (taka jak potencjalny
klient), czy tez ze spotka, ktora jest w faktycznym
posiadaniu rzadu (Skarbu Panstwa), urzednika
lub innej istotnej osoby trzeciej (taka jak
potencjalny klient)

- klient, przedstawiciel lub inna osoba
wspotpracujaca zostata zarekomendowana przez

urzednika publicznego lub inng istotna osobe
trzecia (taka jak klient); przedstawiono niezwuykta
lub podejrzana prasbe, Np. o Nagte i
nadzwyczajne uiszczenie zaptaty gotowka czy
prosbe o niewyjasnione przystapienie do
transakcji z udziatem spotek fasadowych lub
Slepych funduszy

wuydano duze kwoty, aby zaptacic rozryweki lub
wuydatki na podrdze dla 0s6b trzecich

brakuje przejrzystosci w wydatkach i rejestrach
ksiegowuch przedstawicieli lub innych oséb
wspotpracujacych; osoba wspotpracujaca i
Swiadczaca ustugi w imieniu Viterra nie ma
infrastruktury, ktérej mozna by oczekiwac

w wyniku sprawdzania referencji klientow,
przedstawicieli lub innych osob
wspatpracujacych ujawniono, ze w ich historii lub
przebiegu pracy zawodowej wystepuja
mankamenty oraz/lub budza one obawy co do
uCzciwosci 0soby trzeciej

odmaowiono wyrazenia zgody Na postanowienia
antykorupcyjne w umowach lub odmaéwiono
podania petnych szczegotow dotyczacych ustug,
ktdre osoba trzecia bedzie Swiadczyc lub juz
Swiadczyta w imieniu Viterra
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przedstawiono prosbe o przygotowanie lub - interesy sa prowadzone w kraju lub regionie

sporzadzenie fatszywych lub niedoktadnych znanym z korupcji.

dokumentow oraz odebrano jakikolwiek syanat,

ze informacja zostata celowo pominigta w Obecnos¢ jednego lub kilku z tych zdarzen

rejestrach Viterra niekoniecznie uniemozliwia Viterra lub osobom
oSwiadczenig, ktére powinny zwrocic uwage wspotpracujacym udziatu w konkretnym

(takie jak chwalenie sie osoby wspotpracujacej przedsiewzieciu biznesowym. Nalezy jednak w takich
swoimi koneksjami lub sugerowanie, ze nie przypadkach skonsultowa¢ dana indywidualng
nalezy zadawac pytan na temat tego, jak buta transakcje z Dziatern Compliance i ewentualnie

ona w stanie zakonczyc dang sprawe) przeprowadzi¢ dodatkowe glebsze badania i

rozpoznanie.
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5. Szkolenie

Wszyscy stosowni dyrektorzy, kierownicy i
pracownicy Viterra (czy to stali, czy tymczasowi)
musza przechodzi¢ odpowiednie, regularne
szkolenia, odnoszacym sie do niniejszej polityki oraz
do innych powiazanych z nig zasad i procedur.
Wszyscy nowozatrudnieni pracownicy takze zostang
wstepnie przeszkoleni w tum zakresie.

Zakres oraz charakter takiego szkolenia zostanie
okreslony w oparciu o jednostke biznesowa, w ktarej
pracuja. Bedzie ono odzwierciedlac¢ ryzuko, na jakie

pracawnik jest narazony pracujac w danum
charakterze w konkretnej jednostce.

Dokumenty potwierdzajace udziat pracownikow w
ukonczonych szkoleniach sa przechowywane przez
odpowiednig osobe w Dziale Compliance lub Dziale
ds. Zasobow Ludzkich (HR).
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6. Naruszenie przepisow o
przeciwdziataniu korupdji
lub zasad i wytycznuych
niniejszej Polityki

Viterra uznaje za sprawe wielkiej wagi wszelkie
przupadki naruszenia przepisow prawa anty-
korupcyjnego lub requt i wytycznych zawartuch w
niniejszej Palityce oraz procedurze Viterra
dotyczacych due diligence wobec stron trzecich.

Jesli zaistnieja uzasadnione podejrzenia, ze zostato
podjete celowe dziatanie lub postepowanie
stanowiace razace naruszenie, w konsekwencji
0soba podejmujaca takie czynnosci moze zostac
zwolniona z pracy, a Viterra podejmie wszelkie
konieczne w tum zakresie czynnosci prawne.
Przedtem nalezy jednak przeprowadzic¢
odpowiednie postepowanie sprawdzajace czy
dochodzenie w sprawie ztamania prawa zostato
przeprowadzone obiektywnie, a personel w nie

Viterra Globalna Polituka Przeciwdziatania Korupdji

zamieszany miat prawo do przedstawienia swojeqo
punktu widzenia.

Pracownicy Viterra, ktorzy dopuscili sie ztamania
odpowiednich przepisow prawa moga takze
podlegac postepowaniu sgdowemu z powodztwa
cuwilnego i/lub karnego. Relacje biznesowe z
partnerami, ktorzy naruszyty niniejsza Polityke
zostana zakonczone.

Osoba zajmujaca sie wewnetrznym audytem w
Viterra bedzie prowadzita okresowe analizy ryzuka
niefinansoweqo, tacznie z analiza dokumentow
zwigzanych ze zgodnoscia z przepisami prawa
prowadzonych przez jednostki biznesowe.
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