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Wprowadzenie:

Nasza dziatalnosc¢ opiera sie na sieci
roznorodnych ludzi, pracujacych

w réznych lokalizacjach na swiecie,
zajmujacych sie roznymi towarami

| Srodkami.

Razem tworzymy jedng z wiodacych na $wiecie sieci
rolniczych, taczac producentdéw z konsumentami,
dostarczajac produkty rolne ze zrédet zréwnowazonych,
0 znanej $ciezce pochodzenia i kontrolowanej jakosci.

Nasze zasady tadu korporacyjnego obejmuja nasze
wartosci, kodeks postepowania, polityke korporacyjna

i operacyjng, standardy, procedury i wytyczne. Daje to
pracownikom jasny przekaz o tym, jak dziata¢ w sposéb
transparentny i uczciwy, aby spetnia¢ standardy
spoteczne, srodowiskowe i regulacyjne. Reprezentuja
one nasze zaangazowanie w to, aby podtrzymac

dobre praktyki biznesowe, spetnia¢ wymogi prawne

i zewnetrzne, a nawet wykraczac za nie i stosowac te
standardy we wszystkim co robimy.

Nasz kodeks postepowania obowigzuje wszystkich
pracujacych dla Viterra, we wszystkich lokalizacjach

i pionach naszej dziatalnosSci. Wszyscy pracownicy,
podwykonawcy, kierownictwo i dyrektorzy sg zobowigzani
do zapoznania sie z kodeksem i stosowania go petnigc
swoja role i obowigzki.

David Mattiske
Gtéwny Dyrektor Wykonawczy

Wartosci

Kodeks postepowania

Polityka operacyjna, standardy,

procedury i wytyczne
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Nasze wartosci

Nasze wartosci maja fundamentalne
znaczenia dla naszego tadu
korporacyjnego i odzwierciedlaja nasza
postawe, niezaleznie od miejsca Naszej
pracy i naszej roli. Okreslaja one, kim
jestesmuy i jak prowadzimy nasza
dziatalnosc.

Kodeks postepowania Viterra




Umozliwiamy dziatanie Jestesmy otwarci

Wykonujemy nasze zadania sprawnie i skutecznie. Wywigzujemy sie z naszych obietnic. Pracujemy
Chcemy, aby nasi ludzie mogli szybko podejmowac w partnerstwie z pracownikami i klientami w sposob
dobrze przemyélane decyzje. Dostosowujemy sie do pozytywny i otwarty; dziatamy na jasnych i uczciwych
zmian, wykorzystujemy mozliwosci. zasadach dazac do sukcesu.

Jestesmy odpowiedzialni Patrzymy w przysztosc

Zalezy nam na naszych wspoétpracownikach, Skupiamy sie na rozwigzaniach. Przysztos¢ stwarza
konsumentach, naszych spotecznosciach oraz naszym dla nas mozliwosci. Nieustannie uczymy sie
Srodowisku. W naszej dziatalnosci priorytetowo i ewoluujemy, rozwijajagc nowe sposoby prowadzenia
traktujemy bezpieczenstwo i zréwnowazony rozwdj dziatalnosci, aby by¢ liderem w naszej branzy.

i caty czas staramy sie ulepszac nasze dziatania
i maksymalizowac pozytywny wptyw, jaki mamy na $wiat.

JestesSmy potaczeni

Cenimy réznorodnosc i pracujemy integrujac rézne
grupy, co daje wiele pomystow, wiele talentéw i rézne
perspektywy. W catej naszej sieci wspotpracujemy
okazujgc szacunek i budujemy dobre partnerstwo, ktore
jest trwate.

Viterra Kodeks postepowania 5
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Stosowanie kodeksu
postepowania

Wszyscy pracujacy dla Viterra, niezaleznie od lokalizacji i rali,
musza stosowac sie do kodeksu i polityki Viterra. Kodeks ma
zapewnic, aby aspiracje wyrazone w naszych wartosciach byty
odzwierciedlane w naszych codziennych dziataniach, decyzjach
| kulturze biznesowe;.

Kodeks odnosi sie do wszystkich dziatah marketingowych
i jednostek operacyjnych, ktérymi sterujemy. Obowigzuje
on wszystkich pracownikéw statych i tymczasowych,
kierownictwo i dyrektordw, jak i podwykonawcéw (jesli
objeci sg takim zobowigzaniem kontraktowym).

Kodeks nie moze okreslac¢ zasad obejmujgcych wszystkie
potencjalne sytuacje. Okresla on minimalne wymogi

i wytyczne oraz nadaje kierunek tego, jak wprowadzac
nasze wartosci w zycie. Jesli w kodeksie lub dodatkowych
dokumentach brak jest odpowiednich wytycznych
wynikajacych z wymogdw prawnych lub zewnetrznych,
nalezy zastosowac rozsadng ocene sytuacji.

Wszyscy pracownicy stali i tymczasowi,
podwykonawcy, kierownictwo i dyrekcja maja
obowiagzek zapoznac sie z kodeksem, standardami

i polityka oraz odpowiednimi zasadami prawnymi

i regulacjami zwigzanymi z ich praca. Wszelkie
zachowania, ktére naruszaja odpowiednie zasady
prawne, niniejszy kodeks, nasze standardy lub polityke
musza byc¢ zgtaszane do przetozonego lub kierownika.

Niezastosowanie sie do wymogow niniejszego kodeksu,
naszych standardow, polityki lub odpowiednich zasad
prawnych i regulacji moze skutkowac postepowaniem
dyscyplinarnym, wtgcznie ze zwolnieniem z pracy.

Viterra Kodeks postepowania



Spotki joint venture

Zawierajac spotki joint venture, w ktérych nie jestesmy
wykonawcg, w miare mozliwosci staramy sie wptynaé
na naszych partnerdw, aby wprowadzili oni podobng
polityke i procedury co w Viterra.

Odpowiedzialnos€ liderow

Wszyscy nasi liderzy i kierownicy musza stanowic
dobry przyktad dla swoich zespotéw, pracowad uczciwie
i stwarzac $rodowisko, w ktérym ich podwtadni:

* sgszkolenii zachecani, aby podejmowali
odpowiednie dziatania

« sgw stanie zwroci¢ sie o odpowiednig porade, jesli

nie sg pewni, jak postgpic¢ i otrzymuija ja

e czuja sie komfortowo zgtaszajgc pytania lub
zastrzezenia bez zazenowania lub obawy odwetu.

Oczekujemy od naszych kierownikow i liderdw, ze beda
przekazywali nasze wartosci i tresci kodeksu swoim
zespotom, proaktywnie wskazywali, oceniali i omawiali
kwestie istotne dla tych zespotéw oraz wprowadzali
adekwatne sposoby ograniczania ryzyka. Kierownicy

i liderzy muszg starac sie, aby nie dochodzito do
naruszen kodeksu poprzez zdecydowane przywddztwo
i zapewnianie, aby nasza polityka i procedury byty
odpowiednio wprowadzane i przestrzegane.

Zaopatrzenie

Staramy sie zapewnic¢, zeby nasi dostawcy
i podwykonawecy utrzymywali:

» zgodne z prawem praktyki biznesowe

« uzgodnione standardy jakosci i czasowe dostawy

e miejsca pracy, ktére sg bezpieczne, godziwe
i nieszkodliwe dla zdrowia

- zero tolerancji dla naruszen praw cztowieka
zaroéwno jesli chodzi o ich wtasnych pracownikéw
jak i spotecznosci, gdzie odbywa sie ich dziatalnos¢

« dziatania biznesowe, ktére ograniczaja wptyw na
srodowisko.

W razie potrzeby te wymogi powinny by¢ podkreslane

za pomoca komunikacji, szkoleh oraz/lub zobowigzan
kontraktowych.

Mamy prawo wypowiedzie¢ umowe (lub
odméwi¢ odnowienia jej) jesli dostawca ustug lub
podwykonawca narusza prawo, kodeks lub dany
zakres polityki Viterra.

Viterra Kodeks postepowania



/Jgtaszanie problemow

Wszelkie sytuacje, w ktorych wydaje sie, ze dochodzi do
naruszenia kodeksu, zwiazanej z nim polityki lub prawa nalezy
szybko zgtaszac do zwierzchnika lub kierownika.

Takie sytuacje mozna takze zgtasza¢ odpowiedniemu
menadzerowi z kadr, dziatu prawnego, rozwoju
zréwnowazonego lub kierownictwu wyzszego szczebla,
lub tez komus, kto lokalnie jest osoba kontaktowa, ds.
zgodnosci prawnej; dane takiej osoby mozna znalez¢ na
podstronie dotyczacej zgodnosci prawnej na globalnym
intranecie Viterra lub na tablicach ogtoszen.

Jesli dana sytuacja pozostanie nierozwigzana na
poziomie kanatdéw lokalnych, to moze zosta¢ skierowana
do jednego z nastepujacych kanatéw korporacyjnych,
przeznaczonych do zgtaszania zastrzezen.

Korzystajac z internetu mozna wysta¢ email na adres
codeofconduct@viterra.com lub skorzystac¢ z formularza
.zgtaszanie niepokojgcych sytuacji” na globalnej stronie
Viterra viterra.raisingconcerns.org/. Zgtaszajac dang
sytuacje przez strone internetowa mozna zachowacd
anonimowosc.

W przypadku ograniczonego dostepu do internetu, we
wszystkich krajach, gdzie prowadzimy dziatalnos¢
dysponujemy numerami telefonu, na ktére mozna
zgtaszac swoje zastrzezenia; numery te dostepne s3
na tablicach ogtoszeh. Potgczenia z tymi numerami sg
bezptatne. Zgtoszenia niepokojgcych sytuacji mozna
dokonac¢ anonimowo.

Viterra Kodeks postepowania

Wszystkie informacje zgtaszane przez te kanaty sa
sprawnie rozpatrywane i oceniane.

Respektujemy poufnosé zaangazowanych osob.
Ich tozsamos$¢ moze by¢ ujawniona wytacznie jesli
zaistnieje taka koniecznos$¢, aby rozwigzac dany
problem lub tez wymaga tego prawo.

Niepokojace sytuacje musza by¢ zgtaszane
w dobrej wierze. Naduzywanie tych kanatéw jest
niedopuszczalne.



BHP

Zdrowie i bezpieczenstwo 0s0b zaangazowanych w nasza
dziatalnosc stanowia nasz najwyzszy priorytet. Od wszystkich
oczekuje sie, aby dbali o bezpieczenstwo i zdrowie w miejscu pracy
| promowali kulture, w ktorej ludzie przyjmuja odpowiedzialnosc

za bezpieczenstwo wtasne jak i wspotpracownikow oraz lokalnych

spotecznosci.

Mamy ambicje, aby stac sie liderem branzy pod
wzgledem wynikow BHP i stwarzaé miejsca pracy,

w ktérych nie dochodzi do wypadkdw i obrazen.
Bezpieczne i niezagrazajace zdrowiu srodowisko
pracy jest niezbedne, aby w dtuzszej perspektywie
nasi ludzie mogli cieszy¢ sie dobrym zdrowiem a nasz
biznes mégt sie rozwijac.

Przyjmujemy do wiadomosci, ze jeste$my wszyscy
odpowiedzialni za bezpieczehstwo i zdrowie nas samych,
naszych wspoétpracownikéw, podwykonawcdw i lokalnych
spotecznosci, w ktorych pracujemy. Zdajemy sobie
réwniez sprawe, ze jestesmy wszyscy odpowiedzialni za
podejmowanie dziatan ocalajacych zycie i przestrzeganie
protokotdw i procedur BHP wprowadzanych przez Viterra.

Oczekujemy od naszych pracownikéw, ze beda
przychodzili do pracy sprawni i zdolni do przestrzegania
instrukcji BHP oraz ze beda przyjmowac odpowiedzialnosé
za wtasne dziatania. Wspieramy wysitki dyrekcji
zmierzajace do stwarzania bezpiecznego $rodowiska
pracy przez stosowanie skutecznych srodkéw kontrolnych.

Czynimy starania, aby wprowadzac¢ silng kulture
bezpieczenstwa, co wymaga widocznego przywdédztwa
na wszystkich poziomach zarzadzania, wysokiego
poziomu zaangazowania wsrod pracownikéw

i podwykonawcdw oraz zwracania uwagi na zagrozenia
i zarzadzania ryzykiem. Nasi ludzie przechodza
szkolenie tak, aby mogli wykonywac swoja prace
bezpiecznie i zgodnie z protokotami i procedurami BHP.

Wszyscy mamy prawo wstrzymac prace, jesli uwazamy
ze istnieje niebezpieczenstwo. Wymagamy od naszych
ludzi, aby przechodzili szkolenia, byli kompetentni

i zdolni do wykonywania swojej pracy. Nikt nie powinien
rozpoczynac¢ danego zadania, jesli uwaza, ze jest to
niebezpieczne, a tego niebezpieczenstwa nie da sie
zniwelowac.

Dokumenty F
uzupetniajace E

Polityka BHPiS

Polityka zarzadzania

w przypadku katastrof lub
Smiertelnych zagrozen
Ramowe zarzadzanie BHPi$
Protokoty zachowan
ocalajacych zycie oraz

w przypadkach smiertelnych
zagrozen

Ramowe zarzadzanie
ryzykiem

Viterra Kodeks postepowania
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Nasi ludzie

Nasi ludzie odgrywaja fundamentalna role w osigganiu przez
nas sukcesu. Zgodnie z kultura Viterra, cenimy i wspieramy
roznorodnosc ludziiintegracje. Uwazamy, ze roznorodnosc
pracownikow pozwala osiggac innowacyjne rozwigzania

| stwarza wartosc dla naszej firmy.

Traktujemy naszych ludzi uczciwie i z szacunkiem, stwarzajac rowne
mozliwosci na wszystkich poziomach biznesu, tak aby mieli oni
Mozliwosci rozwoju zawodowego, ktory bedzie spetniat ich potencjat.
We wszystkich naszych placéwkach i biurach jako minimum
stosujemy sie do standardow Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP), paktu ONZ Global Compact oraz Wytycznych ONZ.

Viterra Kodeks postepowania



Uznajemy i aprobujemy prawo do pracy w bezpiecznych
warunkach, prawo do zrzeszania sieg, zbiorowej

reprezentacji, godziwego wynagrodzenia, bezpieczenstwa
utrzymania stanowisk pracy oraz mozliwosci rozwoju.

Cenimy i szanujemy ludzi z ré6znorodnych $rodowisk
i chcemy nadal ulepszac i rozwijaé naszga kulture
réznorodnosci i integracji w catej naszej firmie.

Staramy sie zapewni¢, aby nasi pracownicy byli
réznorodni we wszystkich aspektach, w tym pod
wzgledem rasy, narodowosci, wyznania, ptci, wieku,
orientacji seksualnej, statusu niepetnosprawnosci,
pochodzenia i grupy spotecznej.

Roznorodnos¢ jest waznym elementem tego, co robimy
i uznajemy wartos¢ réoznorodnosci i umiejetnosci
pracownikdéw, aby nasza dziatalno$¢ mogta rozwijac sie
w sposob zrownowazony. Oczekuje sie, zeby wszyscy
pracownicy i podwykonawcy traktowali sie na wzajem
réowno i zachowaniem zasad integracji we wzajemnych
kontaktach.

Nasze zaangazowanie w promowanie réznorodnosci

i integracji odnosi sie do wszystkich typéw naszej
dziatalnosci, w tym, np. do rekrutacji nowych
pracownikéw i ich rozwoju, awansowania i retencji
pracownikéw oraz obsadzania stanowisk kierowniczych.

Dokonujemy rekrutacji pracownikéw, dajemy mozliwosci
awansu i rozwoju na podstawie ich ogélnych kwalifikacji
oraz tego jak radza sobie ze swoimi zadaniami. Nasze
struktury ptacowe opieraja sie na wiedzy, do$wiadczeniu
i umiejetnosciach kazdego pracownika; nagradzamy za
osiagniete wyniki oraz polepszanie swoich umiejetnosci.
Regularnie dokonujemy przegladu naszych struktur
ptacowych oraz praktyk motywacyjnych.

Rowniez regularnie oceniamy umiejetnosci

i kompetencje; uznajemy talent, wyniki i potencjat
pracownikéw, oferujac odpowiednie wsparcie

i mozliwosci rozwoju.

Dokumenty ‘E
uzupetniajace

- Polityka ds. praw cztowieka

» Polityka ds. ré6znorodnosci

Viterra Kodeks postepowania 1



Prawa cztowieka

Popieramy i przestrzegamy prawa cztowieka zgodnie z duchem
Uniwersalnej Deklaracji Praw Cztowieka. Szanujemy godnos,
wolnosc i rownose wszystkich osob, z ktorymi pracujemy oraz
wszystkich cztonkow lokalnych spotecznosci, gdzie prowadzimy
dziatalnosc. Dbamy o to, aby Swiadomosc praw cztowieka byta
wbudowana w nasze wewnetrzne procesy oceny ryzyka.

W catej naszej dziatalnoéci staramy sie unikac sytuacji Szanujemy istniejgce prawa rdzennej ludnosci
ignorowania naduzy¢ wobec praw cztowieka i utrzymujemy i spotecznosci do ziemi. Stosujemy sie do zasady
miedzynarodowe standardy w tym zakresie. uzyskiwania zgody w sposob dobrowolny i Swiadomy.
Nie tolerujemy wszelkich form dyskryminacji w pracy, Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi,

pracy przymusowej, pracy dzieci, atakow fizycznych podwykonawcy, dostarczyciele ustug oraz partnerzy
oraz nekania w miejscu pracy. Zobowigzujemy sie w spotkach joint venture beda respektowali oraz
zapewniac¢ bezpieczne miejsca pracy, niezagrazajace przestrzegali praw cztowieka wedtug naszych lub
zdrowiu, rowne mozliwosci, ptace, ktére sg co podobnych standardow.

najmniej na poziomie krajowego minimum oraz nie
ograniczamy prawa pracownikéw do zrzeszania sie
oraz negocjowania uktadéw zbiorowych.

W sposdb otwarty, przejrzysty i niedyskryminujacy Dokumentg "
traktujemy wszystkimi, ktérych dotyczy nasza uzupe’miajace é

dziatalnos¢ wystuchujac ich i wspodtpracujac.

Posiadamy mechanizmy zgtaszania probleméw i skarg * Polityka ds. praw
dla wszystkich zainteresowanych i mamy sprawdzone cztowieka
procedury rozwigzywania takich spraw. Obejmuje to

program zgtaszania niepokojacych wydarzen oraz

lokalne systemy w naszych operacjach.

12 Viterra Kodeks postepowania



Spotecznosc

\Wspieramy zrownowazony, dtugoterminowy rozwoj lokalnych
spotecznosci, w ktorych prowadzimy dziatalnosc. Nasze wsparcie
dla tych spotecznosci polega na zatrudnianiu ludzi, kupowaniu ich
towarow, sprzetow i ustug, ptaceniu podatkow oraz poprzez ciagte

inwestowanie w infrastrukture.

W wielu naszych lokalizacjach jestesmy znaczgcym
pracodawca i ponosimy odpowiedzialnos¢ za zdrowie,

standard zycia i zréwnowazony rozwdj tych spotecznosci.

Odgrywamy tez kluczowa role w zywieniu

ludzi i zwierzat na catym Swiecie zapewniajac
bezpieczenstwo tancucha dostaw zywnosci, co ma
bardzo istotne znaczenie.

Staramy sie traktowac spotecznosci i inne strony,
ktérych dotyka nasza dziatalno$¢ w sposéb otwarty,
przejrzysty i niedyskryminujacy, wystuchujac ich

i wspétpracujac z nimi.

W naszych relacjach z lokalnymi spotecznos$ciami
respektujemy i promujemy prawa cztowieka

w zakresie, na ktéry mamy wptyw. Dotyczy to
poszanowania tradycji kulturowych, zwyczajéw i praw
tych spotecznosci, w tym ludnosci rdzennej.

W miare mozliwosci staramy sie zatrudnia¢ lokalnych

pracownikéw oraz korzystac z lokalnego zaopatrzenia.

Viterra Kodeks postepowania 13



Nasze operacje s3 bardzo réznorodne pod wzgledem
lokalizacji i zakresu dziatalnosci i obejmuja
pozyskiwanie, przetwarzanie, magazynowanie,
transport i marketing towaréw i produktéw rolnych.

Doktadamy staran, aby co roku nasz wptyw na
srodowisko poprawiat sie poprzez ograniczanie
naszego wptywu na srodowisko zewnetrze

i spotecznosci, gdzie dziatamy oraz od ktérych
skupujemy i ktérym dostarczamy towary.

Nasz potencjalny wptyw na $rodowisko odnosi sie
konkretnych typow towardw lub dziatalnosci. We
wszystkich naszych operacjach identyfikujemy
nasz wptyw na $rodowisko; po analizie znajduje to
odzwierciedlenie w naszych systemach planowania
i zarzadzania oraz codziennych czynnosciach.

Stosujemy sie do obowigzujacego prawa i regulacji
oraz innych wymogoéw zarzadzania $rodowiskiem.
Jesli te wytyczne sa mniej wymagajace niz nasze
wtasne standardy, to stosujemy te wyzsze standardy.

Staramy sie wyeliminowac¢ wylesianie oraz
przeksztatcanie gruntéw we wszystkich naszych
tancuchach dostaw; wspétpracujemy z producentami,
organizacjami branzowymi i innymi stronami, aby
chroni¢ szczegdlnie cenne tereny, obszary weglonosne
oraz inne wazne i chronione obszary zapobiegajac
niekontrolowanej ekspansiji.




Tam, gdzie pozyskujemy towary z regionéw bardziej

zagrozonych nieekologicznymi praktykami, badamy

takie ryzyko. Staramy sie w jak najwiekszym stopniu
Sledzi¢ sciezke pochodzenia towaréw z obszaréw

0 wysokim stopniu ryzyka.

We wszystkich naszych dziataniach operacyjnych
staramy sie ograniczac¢ emisje gazdw i zuzycie
energii przez korzystanie ze zrédet odnawialnych

i zmniejszanie ilosci naktadéw energii. W miare
mozliwosci zmniejszamy wptyw zuzycia wody

w naszych operacjach, w szczegélnosci ograniczamy
zuzycie wody stodkiej na terenach zagrozonych.
Zwracamy szczeg6lng uwage na dziatalnos¢

w miejscach, w ktérych dostep do wody lub jej jakosé
stanowia problem.

Viterra Kodeks postepowania 15



Podatki

Zobowiazujemy sie w petni stosowac do wszystkich reguladji
podatkowych, w tym obowiazku sprawozdawczeqo, jesli taki
obowiazuje w jurysdykdji, gdzie prowadzimy dziatalnosc.

Przyjmujemy postawe przejrzystosci wobec
wszelkich zainteresowanych stron. Nasza polityka

podatkowa stanowi czes¢ polityki zarzadzania DOkument
ryzykiem dziatalnosci Grupy i jest zgodna z wszystkimi o g E
uzupetniajace

wartosciami i zasadami zawartymi w niej.

e Polityka podatkowa
grupy

Wycena transakcji miedzy spétkami Viterra musi
odbywac sie na warunkach rynkowych, tak jak zostato
to okreslone w Wytycznych OECD dotyczacych cen
transferowych dla przedsiebiorstw wielonarodowych

i administracji podatkowych oraz w art. 9 modelowe]
konwencji podatkowej OECD, ktéry obejmuje
obowiazek sprawozdawczy w poszczegélnych krajach.

Staramy sie sktada¢ deklaracje podatkowe i rozlicza¢
sie z urzedami rzetelnie i na czas.
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Komunikacja

Angazujemy sie w aktywny kontakt ze stronami zainteresowanymi.
Staramy sie komunikowac¢ w sposob otwarty, wiarygodny

| z poszanowaniem naszych pracownikow, podwykonawcow,
klientow, dostawcow ustug, lokalnych spotecznosci oraz

odpowiednich organizacji, rzadow i innych zainteresowanych stron.

Podejmujemy szybka i konstruktywng komunikacje

w oparciu o stan faktyczny ze wszystkimi stronami
zainteresowanymi w szerokim zakresie. Przekazujemy
stronom zainteresowanym informacje w sprawach,
ktére dotyczg naszych operacji i dziatah. Nasze
interakcje ze stronami zainteresowanymi wspierajg
nasze procesy decyzyjne.

Regularnie podejmujemy dialog z rzgdami

w kwestiach, ktére dotyczg naszych operacji i dziatan.
Dzieki podtrzymywaniu otwartych i konstruktywnych
relacji z rzadami chcemy by¢ na biezgco znac
mozliwosci, ograniczenia i problemy wigzace sie

z naszymi dziataniami.

Komunikacja z rzagdami musi by¢ prowadzona
wytacznie przez odpowiednich przedstawicieli dyrekcji
lub tez upowaznionych pracownikéw, a wszystkie
przekazywane informacje muszg byc rzetelne i nie

moga wprowadzaé w btad.

Publiczne komentarze moga by¢ wyrazane jedynie
przez osoby do tego upowaznione.

Viterra Kodeks postepowania
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/godnosc prawna

Zobowiazujemy sie prowadziC nasza dziatalnosc zgodnie

Z mocnymi zasadami etycznymi. Oczekujemy od

wszystkich pracujacych dla Viterra przyjecia petnej, osobistej
odpowiedzialnosci za to, aby ich zachowanie stosowato sie do

tych zasad.

Nie wspieramy zadnych stron trzecich w $wiadomy
sposob w jakimkolwiek tamaniu prawa lub udziale
we wszelkich dziataniach kryminalnych, oszustwach
lub korupcji w jakimkolwiek kraju. Staramy sie
zapobiegac takim naruszeniom etyki zawodowej
przez prowadzenie programéw szkoleniowych i silne

przywddztwo w oparciu o zasady polityki wewnetrznej,

procedury i srodki kontrolne.

Viterra Kodeks postepowania

Konflikt interesow

Konflikt interesdw to taka sytuacja, w ktorej jakas
osoba ma prywatny interes w takim stopniu, ze
potencjalnie moze to wptywaé na obiektywne
podejmowanie decyzji w ramach swoich obowigzkdw
zawodowych. Wszyscy pracujacy dla Viterra musza
unikac¢ faktycznych konfliktdw intereséw oraz, w miare
mozliwosci, takze pozornych lub potencjalnych
konfliktow intereséw. Musimy chronic¢ intereséw
Viterra zgodnie z prawem poprzez odpowiednie
wykonywanie swoich obowigzkdéw zawodowych.
Wszelkie zastrzezenia dotyczace faktycznego lub
potencjalnego konfliktu intereséw lub tez niejasnej
sytuacji powinny by¢ bezzwtocznie zgtaszane do
kierownika, menadzera lub osoby zajmujacej sie
zgodnoscia prawna.

Podwykonawcdw, dostawcow ustug i partneréow
wybiera sie w wyniku jasno okreslonego, formalnego
procesu i, w miare potrzeb, stosuje sie pisemne
zobowigzanie odzwierciedlajgce nasze wartosci

i polityke.



Lapdéwkarstwo

tapdéwka to korzysé finansowa lub inna oferowana,
przekazywana, zatwierdzana, zadana lub otrzymana
jako zacheta lub nagroda za nieodpowiednie petnienie
czyjejs roli lub ktorej samo otrzymanie stanowi
naruszenie zasad postepowania.

Nie wolno sugerowa¢, przyjmowac, oferowac ani
wyrazac zgody na wszelkie tapowki bezposrednio lub

posrednio lub tez przez osoby trzecie. Wszelkie obawy,

ze moze dochodzi¢ do tapéwkarstwa musza byc
zgtaszane do kierownika, innej osoby odpowiedzialnej
za zespot lub tez do osoby zajmujacej sie zgodnoscia
prawng, lub, jesli jest taka potrzeba, za pomoca
programu ,Raising Concerns”.

Urzednik moze zasugerowac przyspieszenie jakiego$
procesu w jego gestii w zamian za niewielka optate.
Takie ptatnosci nazywa sie gratyfikacja finansowa

i nie nalezy ich stosowac. Wszystkie kontakty

z przedstawicielami wtadz muszg by¢ uczciwe i nie
powinny rzuca¢ jakichkolwiek podejrzen, ze doszto
do przekupienia takiego przedstawiciela wtadz,

aby wykonat swojg prace nieodpowiednio. Dalsze
wskazowki na ten temat mozna uzyskac z globalnej
polityki antykorupcyjnej oraz z odpowiedniego
kontraktu w zakresie zgodnosci prawne;.

Wobec pracujacych dla Viterra, ktérzy nie zastosuja
sie do odpowiedniego prawa antykorupcyjnego
oraz polityki antykorupcyjnej moga by¢ wyciagniete

konsekwencje dyscyplinarne wtacznie ze zwolnieniem.

Sponsorowanie i dziatalnosc
polityczna

Nie zezwalamy, aby jakiekolwiek nasze fundusze

lub $rodki byty wykorzystywane na pokrycie
kosztéw kampanii politycznych, partii i kandydatow
politycznych lub wszelkich organizacji zwigzanych

Z nimi.

Nie bedziemy traktowac datkéw na dziatalnos¢
charytatywna jako sposobu przekazywania funduszy
na dziatania polityczne.

Konkurencja

Zobowiazujemy sie stosowac zasady regulacji
prawnych o uczciwej konkurencji.

Oczekujemy, ze wszyscy pracujacy dla Viterra beda
Swiadomi regulacji o uczciwej konkurencji, aby uniknaé
naruszen zasad i dopilnowac, aby nasi dostawcy

ustug oraz klienci handlowi nie stosowali praktyk
nieuczciwej konkurencji, ktére mogtyby zniszczyé
nasza dziatalnos$¢ lub reputacje.

Pracownicy szczegolnie narazeni na takie sytuacje

sg odpowiednio szkoleni i edukowani o tym, jakie
dziatania moga stanowi¢ naruszenie prawa oraz jakie
praktyczne kroki mozna podjac¢, aby przestrzegad
prawa.

Viterra Kodeks postepowania 19
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Sankcje

Sankcje to prawa, regulacje i inne obowigzkowe zasady
wprowadzane przez wtadze rzgdowe w sprawie DOKUTe.ntU
okreslonych warunkdéw, restrykcji, podmiotéw lub oséb. UZUPE nla]ace

Takie prawa, regulacje i srodki mogga bezposrednio
lub posrednio ograniczac transakcje dotyczace

« Globalna polityka

antykorupcyjna
towardw, ustug, ptatnosci lub transferu kapitatu oraz

swobodnego przeptywu ludzi. Mogg one obejmowac
takze inne zakazy lub obowigzki uzyskiwania licencji
oraz zgtaszania pewnych informacji.

Wszyscy muszga respektowacd i stosowac sie do
wszelkich obowigzujacych sankcji.

Pranie pieniedzy

Pranie pieniedzy odnosi sie do sytuacji, w ktorej
fundusze pochodzace z nielegalnej dziatalnosci sa
ukrywane i wprowadzane do obiegu gospodarczego
tak, aby sprawiaty wrazenia pochodzenia z legalnego
Zrodta.

Nie bedziemy bra¢ udziatu lub pomagacd innej stornie
w praniu brudnych pieniedzy ani wszelkich innych
nielegalnych praktykach. Zachecamy i wspieramy
wszystkich pracujacych dla Viterra, aby zgtaszali
kierownikowi, menadzerowi lub osobie ds. zgodnosci
prawnej wszelkie podejrzenia o to, ze nasi obecni

lub potencjalni partnerzy moga bra¢ udziat w praniu
pieniedzy.

Informacje poufne

Stosujemy systemy i procesy, ktére pomagaja nam
zapewnic¢, zeby poufne informacje na temat Viterra
byty zabezpieczone i chronione.

Poufne informacje na temat spétek notowanych na
gietdzie moga stanowi¢ tajemnice przedsiebiorstwa.
Jesli kto$ pracujacy dla Viterra uzyska takie informacje
na temat innej firmy w toku swojej pracy, bedzie objety
restrykcjami chronigcymi interesu takiej firmy.

Viterra Kodeks postepowania
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Bezpieczenstwo zywnosci i pasz

Posiadamy szczegotowa polityke zarzadzania i programy
Zapewniajace, ze Nasza zywnosc i pasze spetniaja Najwyzsze,

miedzynarodowe standardy.

Nasze tancuchy dostaw sg uznawane na ustugi
kluczowe w ramach transportu dostarczajacego
zywnos¢ i pasze spotecznosciom na catym Swiecie.
Dziatamy niezawodnie i wydajnie, aby zapewnic
czasowe dostawy produktow oraz utrzymujemy
wysokie standardy jakosci i bezpieczenstwa zywnosci
spetniajac potrzeby naszych klientdw.

Chcemy, aby produkty i towary dostarczane naszym
klientom byty odpowiedniej jakosci i bezpieczne

dla ludzi i srodowiska - zgodnie z ewoluujacymi
regulacjami i standardami.

Prowadzimy szeroko zakrojone zarzgdzanie
bezpieczehstwem i jakoScig zywnosci, aby klienci
mogli by¢ przekonani, ze nasza zywnosc i pasze
spetniaja najwyzsze, miedzynarodowe standardy.

Nasze dziaty marketingu, logistyki i bezpieczenstwa
zywnosci wspotpracujg scisle z naszymi partnerami

i dostawcami ustug, aby zapewnié, ze wymogi
dotyczace jakosci i bezpieczehstwa zywnosci s3
spetniane w catym tancuchu dostaw. Dbamy o to, aby
odpowiadac na zapytania klientéw sprawnie i zgodnie
ze stanem faktycznym.

Komunikujemy sie ze wszystkimi stronami
zaangazowanymi w jakikolwiek aspekt naszych
produktow.

Viterra Kodeks postepowania
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Ochrona i utrzymanie

W1HASNOSC

JestesSmy wszyscy odpowiedzialni za wtasnosc pod kontrola
Grupy. Obejmuje to mozliwosci biznesowe, fundusze,
nieruchomosci, informacje i dane poufne, wtasnosc intelektualna
| sprzet osobisty (np. urzadzenia mobilne, komputery oraz prawo
dostepu do naszej infrastruktury informatycznej).

Podejmujemy odpowiednie $rodki, aby zapobiec
wyciekowi informacji jak i ich zmianom, uszkodzeniu

i nieodpowiedniemu uzyciu lub tez kradziezy naszej
wtasnosci i staramy sie zapewnic¢, zeby nikt pracujacy
dla Viterra nie korzystat z naszej wtasnosci dla swoich
korzysci osobistych.

Korzystanie z systemow informacji

Wszystkie systemy informacji Viterra oraz dane
przechowywane w nich, niezaleznie od lokalizacji, sa
wtasnoscig Viterra. Dane i systemy informacji Viterra
sg dla nas istotnymi materiatami i nalezy zawsze

stosowac je zgodnie z odpowiednig polityka Viterra.

Mozemy monitorowac i analizowac w jaki sposdb
korzysta sie z Srodkéw informatycznych Grupy; obejmuje
to email, korzystanie z internetu, przechowywanie
plikdw oraz dostep do komputerdw i sieci. W ramach
monitorowania i analizowania moga zostac
zarejestrowane wszelkie przypadki nieodpowiedniego
wykorzystywania systemaow, tworzenie, przetwarzanie,
przechowywanie lub usuwanie informacji niezgodnie

z politykag Grupy lub jednostki biznesowej, lub tez
naruszajace krajowe prawo lub regulacje.

Wszyscy pracujacy dla Viterra musza by¢ Swiadomi
tego, jakie sa zasady dopuszczalnego korzystania

z srodkdw informatycznych i zrédet informacji Grupy
oraz stosowac sie do odpowiednich umaéw i polityki
okreslajacych dopuszczalne uzywanie.

Ochrona danych osobowychii
prywatnosci

Zbieramy i przechowujemy jedynie takie dane osobowe,
ktére uznaje sie za konieczne do spetniania wymogow

Viterra Kodeks postepowania

biznesowych, oraz na ktérych gromadzenie zezwala
prawo dotyczace ochrony prywatnosci w poszczegélnych
krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

WH1iasnosc€ intelektualna

Wtasnoé¢ intelektualna (WI) sa to informacje, ktorych
witascicielem jest Viterra. Wl obejmuje prawa patentowe,
znaki towarowe, prawa autorskie, prawa do wzordw, prawa
ekstrakcji z baz danych, prawa do technologi, modele
biznesowe, informacje analityczne oraz inne poufne
informacje i prawa objete umowami zwigzanymi z WI.

Chronimy naszag wtasnos¢ intelektualng, tak jak
chronimy nasz fizyczny majatek. Naruszenie WI
oznacza nieupowazniony dostep do lub korzystanie,
modyfikowanie, przekazywanie, usuwanie danych
przez pracownikdw, klientéw, dostawcow lub
konkurencje, a dotyczy to rowniez postugiwania sie
nazwag Grupy lub jej markami bez upowaznienia.

Dokumenty
uzupetniajace

 Ramowa polityka
bezpieczenstwa informacji

» Polityka i umowa dla
uzytkownikéw korzystajacych
z ustug informatycznych

* Polityka i umowa o
administracji systemow
informatycznych



Zgtaszanie problemdéw

Jesli niepokoi cie cos, co nie zostato rozwigzane
przez lokalne kanaty, to mozna tez zgtaszac
niepokojace kwestie przez kanat ,Raising
Concerns”. Kontakt:

email: codeofconduct@viterra.com

online: formularz zgtaszania problemoéw dostepny
jest na viterra.raisingconcerns.org/

telefonicznie: numery bezptatnych linii
telefonicznych sg podawane na tablicach
ogtoszen firmy

Wiecej informacji dostepnych jest w czesci
.Zgtaszanie problemdéw” w niniejszym Kodeksie.

Zapytania zewnetrzne

Aby uzyskac dalsze informacje na temat Kodeksu
postepowania Viterra, prosimy o kontakt na:

info@viterra.com



viterra.com



